ОШ »Др Зоран Ђинђић«                                                                                                                                                      
ул: Павла Софрића бр.30


Тел.:018-4150-602
Факс:018-4542-868
Датум: _______________
Бр.:     ________________
                   На основу члана 192. став 1. тачка 1) Закона о раду („Службени гласник Републике Србије“, број 24/2005,61/2005,54/2009, 32/2013 и 75/2014 у даљем тексту:Закон о раду), члана 126. став 4. тачка 18Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије“ број 88/2017 и  27/2018- други закон, у даљем тексту:Закон) , Правилника о обављању друштвено-корисног рада (“Сл. Гласник РС“, број 68/2018), директор Основне школе “ Др Зоран Ђинђић“ у Нишу, доноси

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

I  За праћење спровођења активности друштвено-корисног , односно хуманитарног рада______________________________________________________________________________одређене уз васпитно-дициплинску меру укор наставничког већа мал. _____________________ ученику одељења___, одређује се :


1. _______________________, одељењски старешина


2.________________________, наставник предметне наставе – наставник_____________


3.________________________, наставник предметне наставе – наставник_____________


4.________________________, стручни сарадник -______________________.

II Лица одређена за праћење спровођења активности друштвено-корисног , односно хуманитарног рада дужна су да воде евиденцију о току спровођења активности друштвено-корисног , односно хуманитарног рада и да поднесу извештај о ефектима друштвено-корисног , односно хуманитарног рада  директору школе/наставничком већу по завршетку активности.

О б р а з л о ж е њ е
 
Члан 192. став 1. тачка 1) Закона  о раду прописује да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује у правном лицу-надлежни орган код послодавца, односно лице утврђено законом или општим актом послодавца или лице које они овласте. Члан 126. став 4. тачка 18) Закона прописује да директор установе одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених, у складу са овим и другим законом. 

 Правилник о обављању друштвено-корисног рада ( у даљем тексту: Правилник) прописао је да активности одређене уз васпитно-дисциплинску меру укор наставничког већа изриче наставничко веће, а прати одељењски старешина у сарадњи ја једним или више наставника, односно стручним сарадником, које одреди решењем директора, вођење евиденције о току спровођења активности и извештавање о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитаронг рада органима школе зависно од тога која је васпитно-дисциплинска мера изречена, и то за активности одређене уз васпитно-дисциплинску меру укор наставничког већа – извештава се наставничко веће.

Како је мал. _________________________ученику____ одељења изречена мера укор директора школе и одговарајућа активност друштвено-корисног, односно хуманитарног рада прописана Правилником, на основу наведених одредаба Закона и Правилника, директор је одлучио као у изреци решења.

Упутство о правном средству: Против овог решења запослени има право да поднесе жалбу Школском одбору Основне школе “ Др Зоран Ђинђић“ у Нишу у року од 15 дана од дана достављања решења. Ако Школски одбор Основне школе “ Др Зоран Ђинђић“ у Нишу не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно од дана достављања решења.
                                                                                


Директор школе

                                                                       

       

___________________









Наташа Кодрман
примио запослени _________________
дана________________

