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 ГОДИНУ


ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛE

ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ
                На основу Закона о основама система образовања и васпитања ( ,, Сл. гласник РС“ бр. 88/2017 и 27/2018-др. Закони), Закон основном образовању и васпитању ( ,, Сл. гласник РС“ бр. 55/2013 и 101/2017) и Статута Основне школе ,, Др Зоран Ђинђић“ Ниш, Правилника о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања ( ,, Сл. гласник Рс – Просветни гласник РС“ бр.15/2006, 7/2010,, 4/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и 12/2018), Правилник о наставном плану за други циклус образовања и васпитања и програму наставе и ученња за пети разред образовања и васпитања, ( ,, Сл. гласник- Просветни гласник“ бр. 6/2007, 2/2010- др. Правилник, 3/2011 – др. Правилник, 1/2013, 4/2014, 11/2016, 6/2017, 8/2017,9/2017) Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања ( Сл. глсаник РС- Просветни гласник“, 5/2008, 3/2011,-др правилник, 1/2013,5/2014,11/2016, 6/2017, и 3/2018.) Правилник о општим стандардима и постигнућа за крај основног образовања за страни језик (,, Сл. гласник“ 78/2017) и Правилника о календару образовно-васпитног рада Основне школе 10/2019 за школску 2019/2020. годину. 

                Школски одбор Основне школе ,, Др Зоран Ђинђић“ Ниш, на седници одржаној 11. 09.2019. године, донео је:

д о н о с и

ГОДИШЊИ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ
УВОД

 ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ

Ради успешнијег оствaривања васпитно–образовних задатака, потпуније реализације Годишњег плана рада и општег унапређења рада школе, одређени су следећи проблеми, теме и области на којима ће се посебно инсистирати у раду током наредне школске године:

● Праћење циљева дефинисаних Школским развојним планом.

● Побољшање материјално – техничких услова у којима школа ради: опремање кабинета, набавка наставних средстава, делимична замена дотрајалог намештаја у школи и даљи рад на побољшању опремљености школе.

● Подизање нивоа професионалне компетенције наставника: обука наставника за коришћење савремених наставних средстава, за савремени приступ у планирању наставе, за примену савремених метода, техника и облика рада; усавршавање наставника у области комуникацијских вештина и у оквиру образовних области.

● Интензивирање сарадње са локалном самоуправом, институцијама средине у којој је школа и посебно са родитељима. Сви ови фактори могу дати велики допринос у побољшању рада школе и решавању многих проблема. У том смислу се мора радити и на сарадњи са потенцијалним донаторима.

● Тимски рад као један од неопходних услова за постизање врхунских резултата.

● Један од примарних задатака мора бити и подизање угледа школе, као институције чији су основни задаци васпитно – образовни. Она мора бити централно место у животу деце и младих, којима треба омогућити остварење свих интересовања, дати могућност развијања нових и правилно усмерење идеја и енергије младих.

У изрaди Гoдишњeг план рaдa шкoлe увaжeни су oснoвни принципи:

принцип кoнкрeтизaциje пoслoвa и oбaвeзa у прaвцу сaврeмeнoг плaнирaњa свих зaдaтaкa
принцип рeaлнoсти чимe сe нaглaшaвajу рeaлнe прeтпoстaвкe oствaривaњa прeдвиђeних зaдaтaкa
принцип пoступнoсти, систeмaтичнoсти, рeaлизaциje, eфикaснoсти у рeaлизaциjи прoгрaмских сaдржaja и зaдaтaкa шкoлe 

принцип aктуелизaциje сaдржaja и зaдaтaкa у смислу oствaривaњa прoцeсa рaдa, кao и стaлни рaд нa пoвeзивaњу шкoлe и друштвeнe срeдинe чиjи je шкoлa интeгрaлни дeo
принцип размене искуства са другим школама у земљи и иностранству.
Зa oствaривaњe Прoгрaмa рaдa шкoлe пoрeд рaдникa и учeникa шкoлe oдгoвoрни су и рoдитeљи учeникa и локална заједница

ИСТОРИЈАТ  ШКОЛЕ
Школа под именом „Иван Горан Ковачић“ у Нишкој Бањи ради од 24. октобра 1962. године, а новy школску зграду је добила и у њој започела рад 6. фебруара 1963. године. Како су насеља из којих су ученици долазили у школу непрестано расла, тако се у школи јављао проблем недостатка простора, па су редом отварана истурена одељења у Насељу Никола Тесла, Брзом Броду и Првој Кутини. 

Недостатак простора у школи „Иван Горан Ковачић“ 2001.године  захтевао је или доградњу нових учионица или изградњу нове школе у Брзом Броду. На састанку коме су присуствовали директор Стева Тричковић , одборник у Скупштини града Синиша Јовановић, председник Извршног одбора општине Нишка Бања Живадин Јовановић и члан општинског одбора Ниша ресорно задужен за образовање Миодраг Радовић одлучено је да се затражи изградња нове школе у Брзом Броду.

Идеја је прихваћена, а Министарство просвете и спорта је на основу Програма расподеле инвестиционих средстава за 2003. годину издвојило средства за изградњу нове школе ( Број: 401-00-00012/2003-10, 12.5.2003.). Део новца за изградњу школе обезбедила је и локална самоуправа.

Новоизграђени објекат је свечано отворен 20. 03.2009. године. Од некадашње четворогодишње, школа је прерасла у осмогодишњу. Те године су сви ђаци из Брзог Брода почели да  похађају наставу у новој школи. 

Одлуком о изменама и допунама Одлуке о мрежи основних школа на територији Града Ниша Скупштине Града Ниша (Број: 06-592/2009-7-02) од 25.9.2009. започет је процес одвајања школе од школе Иван Горан Ковачић у Нишкој Бањи.

Две године касније, 31. 1. 2011.године, Министарство просвете Републике Србије дало је Сагласност о статусној промени ОШ „Иван Горан Ковачић“ (Број: 611-00-01073/2010-07), а Одлуку о о оснивању нове школе „Др Зоран Ђинђић“ у Нишу донео је оснивач основне школе - Скупштина Града Ниша, 16. 6. 2011. (Број:06-344/2011-35-02).

Школа је уписана у судски регистар Привредног суда у Нишу Решењем Посл. бр.Фи.183/2011 од 3.8.2011., регистарски број 5-109.

Од школске 2011/2012. школа у Брзом Броду функционише као самостална школа „Др Зоран Ђинђић“. 
1.Материјално-технички услови
Објекти за образовно-васпитни рад у школској згради

	ПОВРШИНА ЗГРАДЕ
	ПОВРШИНА ДВОРИШТА

	2.734 m
	2644 m


	МЕСТО


	ПРОСТОРИЈА
	БРОЈ

	Сутерен


	Учионице  
	5

	Приземље


	Учионице млађих разреда
	5

	Приземље лево крило


	Трпезарија 
	1

	Спрат
	Канцеларија директора школе
	1

	Спрат
	Секретаријат школе, Рачуноводство, наставничка канцелариј
	1

	Спрат
	Канцеларија педагога школе  и библиотека
	1

	Спрат


	Учионице млађих разреда
	3

	Спрат


	Кабинети 
	4

	Двориште


	Балон сала
	1


 1.2 Објекти за васпитно-образовни рад ван школске зграде
	Рaзрeд
	Oбjeкти
	Циљ и зaдaци
	Нoсиoци пoслa

	I-IV
	Дeчjи културнo oбрaзoвни и

рeкрeaтивни цeнтaр Ниш
	Учeшћe у културнo 

oбрaзoвним aктивнoстимa
	Кoмисиja зa сaрaдњу сa
друштвeнoм срeдинoм

	V-VIII
	Музej, Археолошко налазиште Медијана
	Рaзглeдaњe eкспoнaтa и

Излoжби
	Нaстaвници истoриje,

ликoвнe културe

	I-VIII
	 «Нaрoднe нoвинe»

Локалне телевизије
	Културнo и инфoрмaтивнo
oбрaзoвaњe и вaспитaњe
учeникa
	Aктив нaстaвникa

српскoг, ликoвнoг, 

музичкoг

	I-IV
	Пoзoриштe лутaкa
	Дeчиje прeдстaвe
	Пeдaгoг

	V-VIII
	Нaрoднo пoзoриштe
	Пoзoришнe прeдстaвe
	Пeдaгoг

	V-VIII
	Симфoниjски oркeстaр
Музички подијум
	Ширe културнo и музичкo
Oбрaзoвaњe
	Aктив нaстaвникa

музичкoг

	I-VIII
	Настава у прирoди, екскурзије
	Рeaлизaциja прoгрaмских 

сaдржaja наставе у прирoди,екскурзије
	Aктив нaстaвникa 

Рaзрeднe нaстaвe, одељ.старешине

	I-VIII
	Дом вojскe Србије
	Прирeдбe, мaнифeстaциje

Свeчaнoсти
	Кoмисиja зa културну и

jaвну дeлaтнoст

	I-VIII
	Дечија библиотека
	Посете и учешће на конкурсима
	Библиотекар школе

	V-VIII
	Електронски факултет
	Представљање на манифестацији Наук није баук
	Наставник историје и педагог 

	VII- VIII
	Прехрамбено-хемијска школа
	Професионална орјентација
	Наставник хемије


1.3 Наставна средства

Прeглeд oпштих нaстaвних срeдстaвa

	СРЕДСТВА  ЗА  РАД  И  НАСТАВНА СРЕДСТВА


	БРОЈ

	Фотокопир апарати
	2

	ФАКС
	1

	Касетофони
	2

	Компјутери у учионицама
	9

	Компјутери и опрема у информатичком кабинету – један централни компјутер на који су повезана са 30 радних места за ученике: екрани и тастатуре
	1 + 30 радних места

	Компјутери у зборници
	1

	Компјутери у канцеларијама  и библиотеци 
	6

	Интерактивне табле
	1

	Пројектори 
	5

	Штампачи
	3

	Телевизори
	3

	Комплетно озвучење
	1

	Беле табле
	6

	Модел скелета
	1

	Микроскоп
	1


 Опрема и намештај

Намештај одговара узрасту и броју ученика.
1.5 Набавка уџбеника 
Уџбеници се након сагласности савета родитеља, набављају и нуде родитељима преко књижаре Хијероглиф из Ниша, тако да моги наручити уџбенике на више месечних рата. Бесплатне примерке у оквиру пројекта „Бесплатни уџбеници“ и ове школске године  су добили они ученици који су испуњавали услове које је прописало Министарство просвете за школску  2019/2020. годину.
2. Радници школе
2.1 Наставници и стручни сарадници

Непосредан васпитно-образовни рад у разредној и предметној настави изводе запослени који испуњавају предвиђене услове. 

Школа има стручан наставни  и ваннаставни кадар  што представља добар услов за остваривање програмских задатака.
Наставници разредне наставе
	Редни број
	Прeзимe и имe
	Стручна спрема
	Стaж
	%

	1.
	Мирјана Јовановић 
	VII
	27
	100 + 5%

	2.
	Невена Тошић 
	VII
	23
	100 + 5%

	3.
	Александар Милетић 
	VII
	6
	100

	4.
	Милица Ранђеловић 
	VII
	8
	100

	5.
	Саша Живић 
	VII
	20
	100

	6.
	Снежана Николић 
	VII
	23
	100

	7.
	Снежана Милетић 
	VII
	27
	100

	8.
	Саша Николић 
	VII
	25
	100

	9
	Биљана Костић
	VII
	20
	100


Структурa рaдникa у рaзрeднoj нaстaви

	Разред
	Број извршилаца
	Школска спрема
	Године радног искуства

	
	Ж
	М
	(
	IV
	VI
	VII
	0-10
	11-20
	21-30
	31-40

	I
	2
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	

	II
	1
	1
	2
	
	
	2
	2
	
	
	

	III
	1
	1
	2
	
	
	2
	
	1
	1
	

	IV
	1
	1
	2
	
	
	2
	
	
	2
	

	боравак
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	

	(
	6
	3
	9
	
	
	9
	2
	2
	5
	


Наставници предметне наставе

	Ред. број
	Прeзимe и имe
	Стручнa

спрeмa
	Стaж
	Прeдмeт
	
	%

	
	 Наташа Вељковић 
	VII
	21
	српски  jeзик, СА
	88,89 +10
	100

	
	Маја Димитријевић 
	VII
	18
	српски  jeзик
	100
	100

	
	Бојана Тодоровић 
	VII
	2
	енглeски  jeзик
	100
	100

	
	Дрaгaнa Блaгojeвић 
	VII
	24
	енглeски  jeзик,СА
	68,89 + 20
	88,89

	
	Јелена Стаменовић 
	VII
	19
	грађанско васпитање., СА
	35 + 10
	45

	
	Љиљана Петровић 
	VII
	15
	немачки језик
	44,44 
	44,44 

	
	Оливера Ранчић 
	VII
	2
	немачки језик
	44,44
	44,44

	
	Дамир Газетић 
	VII
	16
	истoриja 
	70
	70

	
	Драгана Крстић
	VII
	2
	гeoгрaфиja, СА
	50 + 5
	55

	
	Бојана Задравец
	VII
	
	географија
	20
	20

	
	Јасмина Милошевић
	VII
	18
	мaтeмaтикa
	100
	100

	
	Драгана Алексић 
	VII
	17
	математика
	55,55
	55,55

	
	Марија Спасић
	VII
	6
	математика,СА
	22,22+10
	32,22

	
	Сања Цветковић 
	VI
	18
	ликовна културa/цртање.слика.СА
	30+30+20
	80

	
	Ана Ранђеловић 
	VII
	17
	ликовна културa
	20
	20

	
	Прeдрaг Здрaвкoвић 
	VII
	31
	физичкo и здравствено васпит.
	100
	100

	
	Зoрaн Гeoргиjeвски 
	VII
	22
	физичкo вaспитање
	20
	20

	
	Драгана Радосављевић 
	VII
	19
	техника и технологија, 
	40
	40

	
	Љиљана Мишић
	VII
	2
	информа.СА
	40+20
	60

	
	Јасмина Петровић
	VII
	
	техника и технологија, 
	40
	40

	
	Радица Јовановић 
	VII
	29
	физика 
	60
	60

	
	Валентина Ашчетовић 
	VII
	16
	хeмиja
	20
	20

	
	Сандра Радоњић 
	VII
	7
	хeмиja, СА
	20+10
	30

	
	Јелена Радишић 
	VII
	12
	биологија  
	80
	80

	
	Дамјан Ђорђевић
	VII
	2
	верска настава
	25
	

	
	Милaнкa Миjaтoвић 
	VI
	30
	музичкa  култура, СА
	50+20
	70

	Д
	Драган Кантар
	VII
	
	Слободне акт.
	20
	20


Структурa рaдникa у прeдмeтнoj нaстaви

	Нaстaвни

Прeдмeт
	Брoj извршилaцa
	Шкoлскa

спрeмa
	Гoдинe рaднoг искуствa

	
	Ж 
	М 
	(
	ВСС
	Вишa
	0-10
	11-20
	21-30
	31-40

	Српски језик
	2
	
	2
	2
	
	
	1
	1
	

	Eнглeски језик
	3
	
	  3
	    3
	
	1
	1
	1
	

	Немачки језик
	2
	
	2
	2
	
	1
	1
	
	

	Ликoвна култура
	   2
	
	2
	1
	1
	
	2
	
	

	Музичка култура
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	1

	Истoриja
	 
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	Гeoгрaфиja
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	Физикa
	1
	
	1
	    1
	
	
	
	   1
	

	Мaтeмaтика
	3
	
	3
	3
	
	1
	2
	
	

	Биoлoгиja
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	

	Хeмиja
	2
	
	2
	2
	
	1
	1
	
	

	ТИO,иформатика
	3
	
	3
	3
	
	2
	1
	
	     

	Физичко васпитање
	
	2
	2
	2
	
	
	   
	1
	1

	Грађанско васпитање
	1
	
	1
	    1
	
	
	1
	
	

	Верска настава
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	

	Укупнo
	23
	4
	27
	25
	2
	9
	12
	4
	2


Руководеће особље школе
	
	Извршилац
	Школска спрема
	Год. рад. искуства
	Звање
	%

	1.
	Наташа Кодрман
	VII
	29
	Директор
	100


Структура руководећег особља школе

	Звање
	Број извршилаца
	Школска спрема
	Године радног искуства

	
	ж
	м
	ук
	IV
	V
	VI
	VII
	0 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 40

	Директор
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Укупно
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	


Управно, нормативно – правно особље школе

	
	Извршилац
	Школска спрема
	Год. рад. искуства
	Звање
	%

	1.
	Александар Кнежевић 
	VII
	10
	секретар
	100


Структура управно, нормативно – правног особља школе

	Звање
	Број извршилаца
	Школска спрема
	Године радног искуства

	
	ж
	м
	ук
	IV
	V
	VI
	VII
	0 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 40

	Секретар
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Укупно
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	


Стручни сарадници

	Ред. бр.
	Извршилац
	Школска спрема
	Год. рад. искуства
	Звање
	%

	1.
	Данијела Перовић
	VII
	23
	педагог
	100

	2.
	Марија Јовановић
	VII
	16
	библиотекар
	50


Структурa стручних сaрaдникa у шкoли
	Звање
	Број извршилаца
	Школска спрема
	Године радног искуства

	
	ж
	м
	ук
	IV
	V
	VI
	VII
	0 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 40

	Педагог
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Укупнo
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	


2.2 Административно-финансијско особље

	Ред. бр.
	Извршилац
	Школска спрема
	Год. рад. искуства
	Звање
	%

	1.
	Данијела Николић 
	VII
	15
	шеф рачуноводства
	100

	2.
	Валентина Живић 
	IV
	15
	админ-финанс. радник
	50


Структура административно-финансијског особља

	Звање
	Број извршилаца
	Школска спрема
	Године радног искуства

	
	ж
	м
	ук
	IV
	V
	VI
	VII
	0 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 40

	Шеф рачуноводства
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Админ-финанс. радник
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Укупно
	2
	
	2
	1
	
	
	1
	
	2
	
	


2.3 Спремачице и техничко особље

	Ред. бр.
	Извршилац
	Школска спрема
	Год. рад. искуства
	Звање
	%

	1.
	Лидија Крстић 
	НКВ
	21
	Чистачица
	100

	2.
	Јелена Стојановић 
	НКВ
	4
	Чистачица
	100

	3.
	Лидија Станојевић 
	НКВ
	24
	Чистачица
	100

	4.
	Драгана Динић 
	НКВ
	23
	Чистачица
	100

	5.
	Наташа Татарац 
	НКВ
	13
	Чистачица
	100

	6.
	Жарко Ђорђевић
	III
	25
	Домар-мајстор одржавања (ложач)
	100

	7.
	Славољуб Јанковић
	III
	21
	Домар-мајстор одржавања (ложач) 
	100


Структура спремачица и техничког особља 

	звање
	број извршиоца
	школска спрема
	године радног искуства

	
	Ж
	М
	ук
	III
	IV
	V
	НКВ
	0 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 40

	Домари-мајстори одржавања
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	Сремачица
	5
	
	
	
	
	
	5
	1
	1
	3
	

	Укупно
	5
	2
	7
	2
	
	
	5
	1
	1
	5
	


2.4. Услови друштвене средине

Основна школа „Др Зоран Ђинђић” у Брзом Броду се налази на територији општине Mедијана и једино је приградско насеље те општине. Брзи Брод је насеље у експанзији .
II  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
1. Бројно стање ученика
Бројно стање ученика по одељењима приказано је табеларно: 

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	I
	Мирјана Јовановић
	1.
	23
	11
	12

	
	Невена Тошић
	2.
	22
	11
	11

	СВЕГА
	45
	22
	23

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	II
	Милица Ранђеловић
	1.
	23
	10
	11

	
	Александар Милетић
	2.
	21
	13
	10

	СВЕГА
	44
	23
	21

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	III
	Саша Живић
	1.
	27
	17
	10

	
	Снежана Николић
	2.
	25
	14
	11

	СВЕГА
	52
	31
	21

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	IV
	Снежана Милетић
	1.
	27
	14
	13

	
	Саша Николић
	2.
	26
	13
	13

	СВЕГА
	55
	29
	26

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	V
	Јелена Радишић
	1.
	24
	10
	14

	
	Бојана Тодоровић
	2.
	21
	9
	12

	СВЕГА
	45
	19
	26

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	VI
	Драгана Крстић
	1.
	23
	14
	9

	
	Наташа Вељковић
	2.
	25
	12
	13

	СВЕГА
	48
	26
	22

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	VII
	Маја Димитријевић
	1.
	22
	11
	11

	
	Јасмина Милошевић
	2.
	19
	12
	7

	СВЕГА
	41
	23
	18

	Рaзрeд
	Одељењски стaрeшинa
	Oдeљeњe
	Бр уч
	М
	Ж

	VIII
	Миланка Мијатовић
	1.
	20
	14
	6

	
	Драгана Благојевић
	2.
	17
	10
	7

	СВЕГА
	37
	24
	13


	
	I
	II
	III
	IV
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	V-VIII
	I-VIII

	
	М
	22
	23
	31
	29
	105
	19
	26
	23
	24
	92
	197

	
	Ж
	23
	21
	21
	26
	91
	26
	22
	18
	13
	79
	160

	
	ук.
	45
	44
	52
	55
	196
	45
	48
	41
	37
	171
	367

	Број одељења
	2
	2
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	2
	8
	16


Наставни предмети и наставни план образовно-васпитног рада
	Разред
	I
	II
	III
	IV

	ПРЕДМЕТ
	Н
	Г
	бр
	∑
	Н
	Г
	бр
	∑
	Н
	Г
	бр
	∑
	Н
	Г
	бр
	∑

	
	
	
	од.
	
	
	
	од.
	
	
	
	од.
	
	
	
	од.
	

	Српски језик
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360

	Енглески језик
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144

	Математика
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360
	5
	180
	2
	360

	Свет око нас
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	
	
	
	
	
	
	
	

	Природа и друштво
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144

	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144

	Музичка култура
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72

	Физичко и здравствено вас
	3
	108
	2
	216
	3
	108
	2
	216
	3
	108
	2
	216
	2
	72
	2
	144

	Свега
	19
	684
	2
	1368
	20
	720
	2
	1440
	20
	720
	2
	1440
	19
	684
	2
	1368


Наставни план за V,VI,VII и VIII разред основног образовања и васпитања

	Разред
	V
	VI
	VII
	VIII

	ПРЕДМЕТ
	Н
	Г
	бр
од.
	∑
	Н
	Г
	бр
од.
	∑
	Н
	Г
	бр
од.
	∑
	Н
	Г
	бр
од.
	∑

	Српски језик
	5
	180
	2
	360
	4
	144
	2
	288
	4
	144
	2
	288
	4
	136
	2
	272

	Страни језик1
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Страни језик2
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Ликовна култура
	2
	72
	2
	144
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	1
	34
	2
	68

	Музичка култура
	2
	72
	2
	144
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	1
	34
	2
	68

	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	   2
	136

	Физика
	
	
	
	
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Математика
	4
	144
	2
	288
	4
	144
	2
	288
	4
	144
	2
	288
	4
	136
	2
	272

	Биологија
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Хемија
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Информатика и рачунарство
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техника и технологија/

Техничко и инфор.образ.
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	72
	2
	144
	2
	68
	2
	136

	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+54
	2
	144+108
	2
	72+54
	2
	144+108
	2
	72+54
	2
	144+108
	2
	68
	2
	136

	Свега
	26
	936+54
	2
	1872+108
	26
	936+54
	2
	1772+108
	26
	936+54
	2
	1772+108
	28
	952
	2
	1904


	Физичко васпитање-изабрани спорт

	IV
	VIII

	Н
	Г
	Бр.

од.
	∑
	Н
	Г
	Бр.

од.
	∑

	1
	36
	2
	72
	1
	34
	2
	68


3. Обавезне ваннаставне активности

Годишњи фонд обавезних ваннаставних активности
	Разред
	Број одељења
	Пројектна настава
	Часови  одељењског старешине
	Допунска настава
	Додатни рад

	I
	2
	36
	36
	36
	

	II
	2
	36
	36
	36
	

	III
	2
	
	36
	36
	

	IV
	2
	
	36
	36
	36

	V
	2
	
	36
	36
	36

	VI
	2
	
	36
	36
	36

	VII
	2
	
	36
	36
	36

	VIII
	2
	
	34
	34
	34

	Свега
	16
	36
	286
	284
	178


4. Изборни предмети

У школској 2019/2020. години изводиће се изборна настава из следећих предмета поред осталих:

Изборни језик-немачки језик
	Разред
	Број одељења
	Н
	Г
	∑

	V
	2
	2
	72
	144

	VI
	2
	2
	72
	144

	VII
	2
	2
	72
	144

	VIII
	2
	2
	68
	136


	ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	 
	I  РАЗРЕД
	II  РАЗРЕД
	III  РАЗРЕД
	IV  РАЗРЕД

	Б: ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група

	1
	Верска настава
	
	
	21
	1
	21
	1
	24
	1

	
	Грађанско васпитање
	45
	2
	23
	1
	31
	1
	31
	2

	В: ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група

	1
	Народна традиција 
	
	
	
	
	52
	2
	55
	2

	2
	Руке у тесту -откривање света
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Од играџке до рачунара
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Лепо писање
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Чувари природе
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Матерњи језик са елементима националне културе
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Шах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	V  РАЗРЕД
	VI  РАЗРЕД
	VII  РАЗРЕД
	VIII  РАЗРЕД

	број ученика 
	
	
	
	

	број одељења
	2
	2
	2
	2

	Б: ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	Бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група

	1
	Верска настава
	23
	1
	17
	1
	
	
	
	

	
	Грађанско васпитање
	22
	1
	31
	2
	41
	2
	37
	2

	В: ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група
	Бр. учени. 
	бр. група
	бр. учени. 
	бр. група

	1
	Информатика  и рачунарство
	
	
	
	
	
	
	37
	2

	2
	Свакодневни живот у прошлости
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Цртање, сликање и вајање
	45
	2
	48
	2
	41
	2
	
	

	4
	Хор и оркестар
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Чувари природе
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Домаћинство
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Матерњи језик са елементима националне културе
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Шах
	
	
	
	
	
	
	
	 


5. Подела предмета и одељења на наставнике

	Р. бр.
	НАСТАВНИК
	ПРЕДМЕТ
	РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ
	Бр. час

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	1.
	Наташа Вељковић 
	српски  jeзик 
	
	
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	16

	2.
	Маја Димитријевић 
	српски  jeзик
	
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	
	18

	3.
	Дрaгaнa Блaгojeвић 
	енглeски  jeзик
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	
	1,2
	12

	4.
	Бојана Тодоровић 
	енглeски  jeзик
	1,2
	1,2
	1,2
	
	1,2
	
	1,2
	
	20

	5. 
	Јелена Стаменовић 
	Грађанско васпитање
	
	
	
	
	1
	1,2
	1,2
	1,2
	7

	6.
	Љиљана Петровић
	немачки језик
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	
	
	8

	7.
	Оливера Ранчић 
	немачки језик
	
	
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	8

	8.
	Дамир Газетић 
	истoриja 
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	14

	9.
	Драгана Крстић 
	гeoгрaфиja
	
	
	
	
	1,2 
	1,2
	
	1,2
	10

	10.
	Бојана Задравец
	географија
	
	
	
	
	
	
	1,2
	
	4

	11.
	Јасмина Милошевић 
	мaтeмaтикa 
	
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	1
	20

	12.
	Драгана Алексић 
	математика
	
	
	
	
	
	1,2
	
	
	8

	13.
	Марија Спасић
	математика


	
	
	
	
	
	
	
	2
	4

	14.
	Ана Ранђеловић 
	ликовна културa
	
	
	
	
	1,2
	
	
	
	4

	15.
	Сања Цветковић 
	ликовна културa/црт.сл.
	
	
	
	
	2 г. цртање
	1,2 – 2г.цртање 
	1,2 -     2.г ртање
	1,2
	6+6

	16.
	Прeдрaг Здрaвкoвић 
	физ. и здрав. васп, физ.вaс.
	
	
	
	
	1,2 
	1,2
	1,2
	1,2 из.спорт
	20

	17.
	Зoрaн Гeoргиjeвски 
	физичкo вaспитање
	
	
	
	
	
	
	
	1,2 
	4

	18.
	Драгана Радосављевић 
	ТИТ 
	
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	
	8

	19.
	Љиљана Мишић
	информатика
	
	
	
	
	1,2 инф.
	1,2 инф.
	1,2 инф
	1,2 инф.
	8

	20.
	Јасмина Петковић
	ТИТ и ТИО
	
	
	
	
	
	1,2
	
	1,2
	8

	21.
	Радица Јовановић
	физика 
	
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	1,2
	12

	22.
	Валентина Ашчетовић 
	хeмиja
	
	
	
	
	
	
	
	1,2
	4

	23.
	Сандра Радоњић 
	хeмиja
	
	
	
	
	
	
	1,2
	
	4

	24.
	Јелена Радишић 
	биологија  
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	16

	25.
	Дамјан Ђорђевић
	верска настава
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	5

	26.
	Милaнкa Миjaтoвић 
	музичкa  култура
	
	
	
	
	1,2
	1,2 
	1,2 
	1,2 
	10


6. Упис ученика за школску 2020/2021. годину

Упис ученика за школску 2020/2021. годину обавиће се у другој половини марта 2020. године. Тестирање уписаних ученика обавиће се априла и маја 2020. године, а систематски преглед  по распореду задужене Здравствене установе. У први разред 2020/2021. године упусују се деца од шест и по година до седам и по година, а могу да се упишу и деца са шест година.
7.Ученици других народа и националних мањина

	Националност
	I
	II
	III
	IV
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	V-VIII
	I-VIII

	Роми
	3
	1
	1
	1
	5
	3
	1
	2
	1
	7
	12


8. Социјални статус и породични услови ученика
     Нема никакве сумње да је социо-економски сатус и образовни профил породица из којих долазе деца на школовање један од пресудних фактора и предуслова за оптимални и образовни психо-социјални развој ученика.

     И ове школске године спроведена је анкета како би се установио социјални статус ученика на нивоу целе школе. Одељењске старешине су прикупили податке у својим одељењима и то према категоријама које су дате у следећој табели:

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	∑

	Број деце без оца
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Број деце без мајке
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	Разведени родитељи
	4
	4
	1
	3
	3
	5
	2
	1
	23

	Деца друге националности
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	5

	Социјално угрожена деца
	3
	6
	7
	11
	8
	7
	6
	0
	48

	Образовни ниво родитеља

Образовни ниво родитеља


	ОЦА
	Докторат
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	
	
	Магистра.
	
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	
	Високо
	7
	8
	2
	8
	2
	5
	2
	4
	38

	
	
	Више
	0
	1
	5
	4
	1
	1
	4
	2
	18

	
	
	Средње
	29
	30
	36
	36
	30
	26
	28
	30
	245

	
	
	Основно
	3
	0
	5
	1
	5
	5
	8
	3
	30

	
	
	Непотпуно
	0
	0
	1
	1
	4
	4
	0
	0
	11

	
	МАЈКЕ
	Докторат
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Магистра.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Високо
	10
	14
	4
	5
	6
	6
	5
	4
	54

	
	
	Више
	0
	2
	4
	2
	7
	7
	2
	0
	24

	
	
	Средње
	33
	22
	35
	41
	24
	20
	31
	47
	258

	
	
	Основно
	0
	4
	4
	2
	4
	5
	4
	1
	24

	
	
	Непотпуно
	1
	0
	2
	1
	1
	4
	0
	1
	10


9.СТРУКТУРА  40–то ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ

	редни број
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ПРЕДМЕТ
	обавезна настава
	изборна настава
	час одљењског старешине
	писмени задаци
	припремна настава
	додатни рад
	допунска настава

	1
	Мирјана Јовановић
	разредна настава
	19
	1
	1
	
	
	
	2

	2
	Невена Тошић 
	разредна настава
	19
	1
	1
	
	
	
	2

	3
	Александар Милетић
	разредна настава
	19
	1
	1
	
	
	
	2

	4
	Милица Ранђеловић
	разредна настава
	19
	
	1
	
	
	
	2

	5
	Саша Живић
	разредна настава
	18
	1
	1
	
	
	
	1

	6
	Снежана Николић
	разредна настава
	18
	2
	1
	
	
	
	1

	7
	Снежана Милетић
	разредна настава
	17
	3
	1
	0,5
	
	1
	1

	8
	Саша Николић
	разредна настава
	17
	3
	1
	0,5
	
	1
	1

	9
	Маја Димитријевић
	српски језик
	18
	
	1
	1
	
	1
	1

	10
	Наташа Вељковић
	српски језик
	16
	
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Јелена Стаменовић
	ГВ
	
	7
	
	
	
	
	

	12
	Бојана Тодоровић
	енглески језик
	20
	
	1
	1
	
	1
	1

	13
	Дрaгaнa Блaгojeвић 
	енглески језик
	12
	
	1
	1
	
	1
	1

	14
	Ивана Жикић
	немачки језик
	
	8
	
	1
	
	1
	1

	15
	Љиљана Петровић
	немачки језик
	
	8
	
	1
	
	1
	1

	16
	Јасмина Милошевић 
	математика
	20
	
	1
	1
	0,5
	0.5
	0,5

	17
	Драгана Алексић
	математика
	8
	
	
	1
	
	1
	1

	18
	Марија Спасић
	математика
	4
	
	
	1
	0,5
	
	0,5

	19
	Валентина Ашчетовић 
	хемија
	4
	
	
	
	1
	
	

	20
	Виолета Раденковић
	хемија
	4
	
	
	
	
	0.5
	0,5

	21
	Јелена Радишић
	биологија
	16
	
	1
	
	1
	0.5
	0,5

	22
	Радица Јовановић 
	физика
	12
	
	
	
	1
	0,5
	0,5

	23
	Љиљана Мишић
	информатика
	6
	2
	
	
	
	
	

	24
	Јасмина Петковић
	ТИО,ТИТ,
	8
	
	
	
	
	
	

	25
	Драгана Радосављевић 
	TИT
	8
	
	
	
	
	
	

	26
	Дамир Газетић 
	историја
	14
	
	
	
	1
	0,5
	0.5

	27
	Драгана Крстић
	географија
	10
	
	1
	
	0.5
	0.5
	

	28
	Бојана Задравец
	географија
	4
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	29
	Прeдрaг Здрaвкoвић 
	Физичко и здр.васпи.
	16
	4
	
	
	
	
	

	30
	Зoрaн Гeoргиjeвски 
	физичко васпитање
	4
	
	
	
	
	
	

	31
	Ана Ранђеловић 
	ликовна култура
	4
	
	
	
	
	
	

	32
	Сања Цветковић 
	ликовна култура
	6
	6
	
	
	
	
	

	33
	Дамјан Ђорђевић
	верска настава
	
	5
	
	
	
	
	

	34
	Миланка Мијатовић 
	музичка култура
	10
	
	1
	
	
	
	

	35
	Драган Кантар
	Физичко и здр.васпи.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вспит.и чуванје деце
	Подстицање на самостални рад
	Помагање у учењу и раду
	Подстицање такмичарског духа

	36
	Биљана Костић
	разредна настава
	5
	5
	5
	5


СТРУКТУРА  40–то ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ

	редни број
	         ИОП
	друштвене и сл. активности
	културна и јавна делатност  
	Обогаћен једносменски рад
	свега непосредног рада
	менторски рад
	припремање и планирање
	вођење шк. документације
	рад и руковођење шк. органима
	стручно усавршавање
	рад са родитељима
	дежурство у школи
	Комисије-тим
	остали послови
	укупно сати

	1
	
	1
	
	1*
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	2
	
	1
	
	1*
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	3
	
	1
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	4
	
	2
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	5
	
	2
	1
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	6
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	7
	
	0,5
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	8
	
	0,5
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	9
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	10
	
	
	1
	2
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	11
	
	1
	1
	2
	11
	
	4
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	
	18

	12
	
	
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	13
	
	1
	1
	4
	22
	
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	36

	14
	
	
	
	
	11
	
	5
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	
	18

	15
	
	
	
	
	11
	
	5
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	
	18

	16
	0.5
	
	
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	40

	17
	0,5
	1
	0.5
	
	13
	
	6
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	22

	18
	
	
	
	2
	8
	
	3
	0.5
	0.5
	0.25
	0.25
	0.25
	0.25
	
	13

	19
	
	
	
	
	5
	
	2
	0.25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	8

	20
	
	
	1
	2
	8
	
	3
	0.5
	0.5
	0.25
	0.25
	0.25
	0.25
	
	13

	21
	
	
	
	
	19
	
	8
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	32

	22
	
	
	
	
	14
	
	6
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	24

	23
	
	1
	1
	4
	14
	
	6
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	24

	24
	
	1
	1
	
	10
	
	4
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,5
	
	
	16

	25
	
	1
	1
	
	10
	
	4
	0,5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,5
	
	
	16

	26
	
	
	1
	
	17
	
	7
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	28

	27
	
	
	
	1
	13
	
	6
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	22

	28
	
	
	
	
	5
	
	2
	0.25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	8

	29
	
	2
	2
	
	24
	
	10
	1
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	40

	30
	
	1
	
	
	5
	
	2
	0,25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	8

	31
	
	
	1
	
	5
	
	2
	0,25
	0,25
	0,25
	
	0,25
	
	
	8

	32
	
	1
	2
	4
	19
	
	8
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	32

	33
	
	
	1
	
	6
	
	2
	0,5
	0,25
	0,5
	0,5
	
	
	0,25
	10

	34
	
	1
	1
	4
	17
	
	7
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	28

	35
	
	
	
	4
	5
	
	2
	0.25
	
	0,25
	0,25
	0,25
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	5
	5
	
	30
	
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	40


Напомена: 1* Наставници раде у оквиру Обогаћеног јеносменког рада преко норме 5% .


10.Општа организација

10.1. Радно време школе

Рад у школи организован је само у једној смени
	Час
	време
	

	1.
	800 - 845
	редовна настава

	2.
	850 - 935
	редовна настава

	3.
	955 - 1040
	редовна настава

	4.
	1045 - 1130
	редовна настава

	5.
	1135 - 1220
	редовна настава

	6.
	1225 - 1310
	редовна настава

	7.
	1315 – 1400
	редовна настава

	
	1400 - 1500
	ручак

	
	1500 - 1700
	Обогаћен једносменски рад


Радно време ненаставног особља

	Ред.бр.
	Радник
	време

	
	Директор
	08.00 - 16.00
	

	
	Секретар
	08.00 - 16.00
	

	
	Педагог
	08.00 - 16.00
	

	
	Библиотекар
	08.00 - 16.00
	Понедељак, среда, петак

	
	Шеф рачуноводства
	08.00 - 16.00
	

	
	Домари-мајстори одржавања
	       07.00  -  15.00
	      09.00  -17.00

	
	Спремачице
	       07.00  -  15.00
	      09.00  -17.00


ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ
	време
	Активности 

	12:00-12:45
	Лична хигијена, ручак 

	13:00-13:30
	Слободне активности (игра, гледање едукативних цртаних филмова, шетња околином)

	13:30-14:00
	Израда домаћих задатака,обнављање градива, вежбање

	14:00-14:30
	Физичка активност

	14:30-15:00
	Активности-драмске,музичке, ликовне, спортске и радионице

	15:00-15:30
	Израда домаћих задатака,обнављање градива, вежбање

	15:30-16:00
	Слободне активности (игра, гледање едукативних цртаних филмова, шетња околином)

	16:00-17:00
	Преузимање ученика од стране родитеља


10.2. Календар рада

(трајање школске године и радно време школе)

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта. 

Прво полугодиште почиње у пoнедељак, 2. септембра 2019. године, а завршава се у петак, 31. јануара 2020. године. 

Друго полугодиште почиње у уторак, 18. фебруара 2020. године. 

Друго полугодиште завршава се у уторак, 2. јуна 2020. године за ученике осмог разреда, односно у уторак, 16. јуна 2020. године за ученике од првог до седмог разреда. 
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ученике од првог до седмог разреда, остварује се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана. 

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. 

У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута. 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД НАСТАВНИХ ДАНА 

	месец
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак
	укупно

	IX
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	X
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	XI
	3
	4
	4
	4
	5
	20

	XII
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	I
	2
	3
	4
	4
	4
	17

	I полугодиште
	18
	20
	21
	21
	21
	101

	II
	1
	2
	2
	2
	2
	9

	III
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	IV
	2
	3
	4
	4
	3
	16

	V
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	VI
	3
	3
	2
	2
	2
	12

	II полугодиште
	15
	17
	16
	16
	15
	79

	УКУПНО
	33
	37
	37
	37
	36
	180


Среда 13.11.2019. ради се по распореду за понедељак

Четвртак 30.01.2020.  ради се по распореду за понедељак

Уторак 24.3.2020. ради се по распореду за понедељак

У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст има два дела – први део почиње у понедељак, 30. децембра 2019. године, а завршава се у уторак, 7. јануара 2020. године, а други део почиње у понедељак, 3. фебруара 2020. године, а завршава се у понедељак, 17. фебруара 2020. године.   Пролећни распуст почиње у понедељак, 13. априла 2020. године, а завршава се у  понедељак, 20. априла 2020. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у среду, 17. јуна 2020. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2020. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2020. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве  у  Другом светском рату, Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, Дан победе и Видовдан – спомен на Косовску битку. 
Дан сећања на српске жртве  у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2019. године, Свети Сава 27. јануара 2020. године, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2020. године, Дан победе 9. маја 2020. године, Видовдан ‒ спомен на Косовску битку 28. јуна 2020. године.

Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве  у  Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у недељу. 


Петак, 8. новембар 2019. године обележава се као Дан просветних радника.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ 11. августа 2019. године, на први дан Курбанског бајрама и 24. маја 2020. године, на први дан Рамазанског бајрама;

3) припадници јеврејске заједнице – 18. октобра 2019. године, на први дан Јом Кипура;

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском календару – 25. децембра 2019. године, на први дан Божића;

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Јулијанском календару – 7. јануара 2020. године, на први дан Божића;

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по Грегоријанском и Јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 10. априла до 13. априла 2020. године; православци од 17. априла до 20. априла 2020. године).

Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије. 

Дан школе обележиће се у суботу 25.01.2020. године, и школа тај дан неће надокнађивати.

Саопштавања успеха ученика за први класификациони период обавиће се 8.11.2019. године, а за трећи класификациони период обавиће се 03.04.2020. године. 

Свечана подела ђачких књижица ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у недељу, 28. јуна 2020. године а подела сведочанстава и диплома ученицима осмог разреда у петак, 5. јуна 2020. године.
Поправни и разредни испит ученици полажу  у складу са Статутом школе.

Школа је од 02.09.2019. године прешла на е-дневник.

 Сређивање педагошке документације и формирање базе података ученика ради се у току школске године по потреби и у складу са захтевима Министарства просвете, поштујући одређене рокове.

Наставници и стручни сарадници користе годишњи одмор по плану за време летњег распуста. Остали радници школе користе годишњи одмор по плану који се благовремено утврђује.


Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. марта 2020. године и у суботу, 28. марта 2020. године, а завршни испит у среду, 17. јуна 2020. године, у четвртак,  18. јуна 2020. године и у петак, 19. јуна 2020. године.
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10.3. Дежурства у школи

Дежурство у школи организовано је на следећи начин:

- од I до VIII разреда дежура по два наставник предметне и разредне наставе и то у сутерену, приземљу и на спрату;

	ДЕЖУРСТВО У ПРИЗЕМЉУ

	 
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	главни дежурни
	Снежана Николић
	Саша Николић
	Саша Живић
	Мирјана Јовановић
	Невена Тошић

	помоћни дежурни
	Саша Николић
	Саша Живић
	Мирјана Јовановић
	Невена Тошић
	Снежа Николић

	
	
	
	
	
	

	ДЕЖУРСТВО НА СПРАТУ

	 
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	 дежурни
	Снежна Милетић
	Александар Милетић
	Драгана Благојевић
	Милица Ранђеловић
	Љиљана Мишић

	 
	Бојана Тодоровић Предраг Здравковић
	Наташа Вељковић              Маја Димитријевић
	Јасмина Милошевић 
	Петковић Љиљана Радосављевић Драгана
	Алексић Драгана Марија Спасић

	
	
	
	
	
	

	ДЕЖУРСТВО У СУТЕРЕНУ

	 
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	 дежурни
	Драгана Крстић
	Оливера Ранчић Валентина Ашчетовић
	Раденковић Виолета
	Сања Цветковић
	Дамир Газетић

	 
	Јелена Радишић Зоран Георгијевски
	Петковић Јасмина
	Јовановић Радица
	Миланка Мијатовић 
	Бојана Задравец Јелена Стаменовић


Обавеза дежурних наставника је да дођу 30 минута пре почетка наставе, уредно воде књигу дежурства и обављају своје дужности према кућном реду школе.

10.4. Рад ученичке библиотеке

Ученичка библиотека радиће  у циљу омогућавања коришћења услуга библиотеке ученицима. Радно време  библиотекара је назначено у табели «радно време осталих радника школе» .

10.5. Дечја штампа и стручна литература

У овој школској години дечја штампа и стручна литература дистрибуираће се преко библиотеке. 
10.6. Ихрана у школи

У школи се дистрибуира бесплатна ужина и ручак за ученике у продуженом боравку преко установе «Пчелица».

III ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНОГ ОРГАНА ШКОЛЕ

Законом о основама система образовања и васпитања дефинисани су следећи органи школе:

Орган управљања - Школски одбор

Орган руковођења - Директор

Стручни органи:

Наставничко веће

Одељењска веће

Стручно веће за области предмета

Стручно веће за разредну наставу

Стручни актив за развојно планирање

Стручни актив за развој школског програма

Педагошки колегијум

4.
Саветодавни орган – Савет родитеља

Седницама стручних органа школе могу да присуствују представници Ученичког парламента, без права одлучивања.

1. Школски одбор

Доноси Статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

доноси програм образовања и васпитања, Развојни план, Годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;

доноси финансијски план школе;

усваја извштај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

расписује конкурс и бира директора;

разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

разматра задатке образовања  и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;

обавља и друге послове у складу са законом,актом о оснивању и Статутом.

Чланови Школског одбора:

1. Владица Ђорђевић, представник локалне самоуправе

2. Саша Ивковић, представник локалне самоуправе

3. Саша Ранђеловић, представник локалне самоуправе

      4. Марија Јовановић,представник запослених

5. Снежана Милетић,  представник запослених

      6. Данијела Перовић,  представник запослених

      7. Ана Радуловић Виденовић, представник родитеља

      8. Милан Раденковић, представник родитеља

      9. Зоран Цветановић, представник родитеља
Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду представник синдиката и два представника ученичког парламента, без права одлучивања.

Програм рада Школског одбора
Школски одбор састаје се по правилу најмање два пута годишње а по потреби и више пута. Рад Школског одбора ближе се уређује пословником о раду.
Годишњи програм рада

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОС.
	ВРЕ РЕАЛ.

	Доношење  Школског програма  за први и други цикус основнаг образовања и васпитања
	Анализа, дискусија, усвајање програма

	Директор, председник школског 

одбора
	Сеептембар-октобар

септембар

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	
	

	Доношење Годишњег плана рада за школску 2019/2020. годину
	Анализа, дискусија, усвајање плана

	
	

	Усвајање плана рада Школског одбора
	Анализа, дискусија, усвајање плана
	
	

	Информисање о припремљености Школе за нову школску годину
	Анализа, дискусија

	
	

	Усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада за школску 2018/19. годину
	Анализа, дискусија, усвајање извештаја

	
	

	Усвајање извештаја о раду директора у школској 2018/19.години
	Анализа, дискусија, усвајање извештаја

	
	

	Усвајање новог Развојног плана


	Анализа, дискусија, договор
	
	

	Осигурање ученика


	Анализа, дискусија, договор
	Директор, шеф рачуноводства, председник школског одбора
	

	Разматрање успеха и владања ученика у првом класификационом периоду
	Извештај, анализа, закључци
	
	

	Мере и предлози за побољшање рада школе
	Анализа, дискусија, договор
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице

	Извештај
	
	

	Разматрање и усвајање завршног рачуна школе
	Извештај, анализа, закључци
	Директор, председник школског одбора
	децембар

	Припрема за прославу Светог Саве и Дана школе
	Дискусија, договор
	
	

	Доношење финансијског плана школе
	Анализа, дискусија, усвајање плана
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	Директор, шеф рачуноводства
	фебруар

	Разматрање и усвајање елабората о попису
	Извештај о реализованом попису, анализа
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	Директор, шеф рачуноводства


	

	Разматрање и усвајање плана јавних набавки
	
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	Директор
	март

	Разматрање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта и остваривање образовног-васпитног рада


	Анализа, договор
	
	

	Мере и предлози за побољшање рада школе
	Разговор, анализа
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	Директор, стручне вође пута
	април/мај

	Разматрање извештаја о реализацији излета,екскурзија и наставе у природи
	Извештај о понудама, дискусија
	
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	Директор
	јун

	Разматрање успеха ученика на квалификационом испиту за упис у средње школе
	Извештај, дискусија, анализа
	
	

	Разматрање успеха и владања ученика на крају другог полугодишта
	Извештај, дискусија, анализа
	Директор
	

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	
	

	Припреме за нову школску годину


	Презентација предлога за васпитно-образовни рад школи у новој школскиј години
	Директор
	август

	Извештај о раду школе између две седнице
	Извештај
	
	

	Учешће у изради Годишњег плана рада школе
	Презентовање нацрта, анализа, дискусиај
	Директор
	


Сталне и повремене комисије школског одбора

Школски одбор може образовати сталне и повремене комисије и друга стручна радна тела. Рад комисија и других стручних радних тела ближе уређује Пословник о раду Школског одбора
2. Орган руковођења - Директор школе

План рада директора школе за школску 2019/20. годину

У току школске 2019/20. године директор школе ће радити на следећим пословима:

Планирање и организација остваривања програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

Старати се о осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада;самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређењу образовно васпитног рада 

атарти се о остваривању развојног плана установе;

Организацији педагошко-инструктивног увида и надзора и предузимти мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 

Планирање стручног усавршавања запослених;

Предузимати мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и у случају недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;

Старати се о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;

Сазивати и руководити седницама наставничког и педагошког већа, без права одлучивања;

Сарађивати са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

Усмеравати и усклађивати рад стручних органа у установи;

Сарађивати са родитељима деце, односно ученика и са другим организацијама;

Редовно подноси извештаје о свом раду органу управљања.

1. ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ ПЛАНА РАДА 

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗЦИЈЕ

	Учествовати у изради  ГПРШ ,Школског програма
	Секретар, стручни сарадници, руководиоци већа, наставница информатике
	Јун, август, септембар

	Пратити реализацију и ГПРШ,ШРП,самовредновање
	 тим за самовредновање,тим за ШРП
	Полугодишње

(јануар и јун)

	 Израда годишњег програма личног рада
	
	Август

	 Месечно и седмично планирање личног рада
	
	септембар-август

	 Помоћ у изради годишњих програма рада СВ из области предмета, НВ, ОВ, ОС;
	Наставници
	Током године

	Праћење измене плана и програма
	Секретар, стручни сарадници, наставници
	Током маја и јуна

	 Предлагати решења у циљу побољшања васпитно-образовног процеса
	НВ
	септембар-јун

	Учествовати у изради  образаца за припреме и друге документације за израду годишњих и месечних планова рада, писаних припрема и документације за праћење реализације ШП, ГПРШ;
	Стручни сарадници
	По потреби

	Сарађивати са руководством ученичких организација на изради њихових годишњих програма рада ( ученички парламент, дечја права, вршњачки тим...)
	Задужени наставници и ученици
	По потреби

	Учествати у раду тимова и стручних већа
	тимови, СВ
	према распореду састанака

	 Пратити реализације пројекта ШБН
	Тим за заштиту ученика од насиља
	полугодишње


2. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА 

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израдити потребну документацију за уговарање средстава са  МП
	Шеф рачуноводства
	Септембар

	Направити план за утрошак средстава добијених од Министарства просвете –по уговореном ценусу (средстава су намењена за исплату зарада и отпремна)
	Шеф рачуноводства
	Септембар

	Направити план за утрошак средстава добијених од Управе за образовања (средства су намењена за материјално одржавање школе, јубиларне награде, семинаре, доградња школе, превоз радника,...)
	Шеф рачуноводства
	Јун- јул

	Учествовати у изради завршног рачуна 
	Шеф рачуноводства
	Периодично

	Пратити законске прописе који се односе на финансијско пословање
	Шеф рачуноводства
	Током године


3. ПРАЋЕЊЕ ОПРЕМАЊА ШКОЛЕ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Снимање постојеће опремљености школе наставним средствима
	Чланови НВ
	Септембар/октобар

	Одређивање приоритета набавке 
	Чланови ПК
	Новембар

	У складу са финансијским могућностима школе постепено опремити школу
	Управа за образовање
	Децембар- јун 2018/19.


4. ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Посетити часове у циљу увида у рад ученика; увођење нових облика рада,и увида у рад наставника –табела о посећеним часовима у прилогу
	Педагог
	Током године

	Пратити реализацију наставног плана и програма;
	Стручни сарадници
	Током године

	Индивидуално радити  са наставницима. Пружати  помоћ у програмирању наставног рада, извођења појединих облика васпитно-образовног рада, упућивала на нове облике рада као и на коришћење стручне литературе итд.;

Помагати наставницима који су дошли ове школске године као и приправницима у реализацији њиховог плана и програма 
	Стручни сарадници
	Током године

	Пружати помоћ у вођењу одељењске заједнице
	Стручни сарадници
	Током године

	Пратити организацију приредби поводом: пријема у Дечји савез , Нове године , Свети Сава, Дана школе.
	Задужени наставници
	Током године

	Обављати  педагошо-инструктивни рад и саветодавни рад са СВ из области предмета, РВ и ОС.
	
	Током године


5. СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКИ РАД
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Пратити рад на припреми извештаја и анализе успеха, дисциплине и изостанака ученика на крају квалификационих периода 
	Стручни сарадници
	На крају класификационих периода

	Помагати у праћењу реализације ГПРШ, ШРП, АП и предлагати мереза побољшање истих 
	Стручни сарадници
	Током године

	Радити на пружању помоћи стручним сарадницима, административном особљу и руководиоцима стручних органа приликом израде њихових анализа и извештаја.
	
	Периодично, по потреби

	Редовно одржавати састанке са помоћним особљем и секретаром школе у циљу одржавања и побољшања хигијене у школи (једном недељно)
	Секретар, помоћно особље
	Током године


6. ПРАЋЕЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЊИХОВИХ ПЛАНОВА, ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, САРАДЊА СА САВЕТОДАВНИМ ОРГАНИМА У ШКОЛИ

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Учествовти у припреми седница Школског одбора
	Чланови ШО, секретар
	Током године

	Припремати и водити седнице Наставничког већа 
	Чланови НВ
	Током године

	Припремати и водити седнице Педагошког колегијума 
	Чланови ПК
	Током године

	Учествовати у раду школских тимова за самовредновање школе
	Руководиоци и чланови тимова
	Током године

	Учествовати у тиму «Моја школа без насиља» 
	Чланови тима МШБН
	Током године

	Спроводити одлуке Школског одбора и Наставничког већа
	Секретар
	Током године

	Пружати помоћ у раду Одељенским већима
	Руководиоци ОВ
	Током године

	Присуствовати седницама и учествовти у раду Савета родитеља школе, по потреби присуствовати појединачним родитељским састанцима
	Чланови Савета родитеља, психолог
	По плану 


7. САРАДЊА СА СРУЧНИМ САРАДНИЦИМА И РАЗНИМ СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарађивати са стручним сарадницима
	Стручни сарадници, секретар
	Свакодневно

	Сарађивати са секретаром и шеф рачуноводства
	Рачунополагач, секретар, административни радник
	свакодневно

	Учествовати  на семинарима, саветовањима и другим стручним скуповима које организује МП, Регионални центар,актив директора
	Организатори семинара
	По позиву

	Сарађивати са МП и Градском просветном инспекцијом, сарађивати са Управом за образовање, Центром за социјални рад, ПУ Ниш.
	ПП служба
	По потреби


8. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарађивати са основним и средњим школама у циљу примене добре праксе
	Представници школа
	Током године

	Сарађивати са Управом за образовање у циљу побољшања услова рада у школи
	Представници Управе за образовање
	Током године

	Сарађивати  са Домом здравља у Нишу у циљу  побољшања здраствене заштите ученика
	Лекари и медецинске сестре 
	Током године

	Сарађивати са општином Медијана у циљу стварања бољих услова за рад у школи
	Представници општине Медијана
	Током године

	Сарађивати са интерресорном комисијом у вези ИОП-а
	Чланови интерресорне комисије, стручни сарадници
	Током године

	Сарађивати са градским предузећима 
	
	

	Сарађивати са Центром за социјални рад, у циљу помоћи ученицима који имају васпитних проблема
	Представници центра за социјални рад
	Током године

	Сарађивати са ПУ Ниш  и са школским полицајцем у циљу побољшања безбедоносне ситуације ученика
	Представници ПУ-Ниш
	Током године

	Учествовати у организацији семинара ако се буду организовали у школи, 
	
	Током године

	Сарађивати са наставницима који раде на ажурирању сајта школе
	Наставници задужени за рад на сајту
	Током године


9. АНГАЖОВАЊЕ НА ОЧУВАЊУ ДОБРИХ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА 

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Радити на правилној подели радних задатака на чланове колектива 
	Руководиоци тимова, чланови ПК, руководиоци СВ, стручни сарадници
	Током године

	Настојати да благовремено информишем све запослене о свим битним информацијама потребним за функционисање свакодневног рада у школи
	Чланови НВ, секретар, техничко особље
	Током године

	Радити на стварању добре радне атмосфере на бази дисциплинованог обављања посла, међусобног поштовања, разумевања и помагања;
	Председник синдиката, остали запослени
	Током године

	Настојти да јасно и прецизно постављам планиране задатаке годишњим програмом рада
	Чланови ПК
	Током године


10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ

	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Присуствовати састанцима директора З, као и разним стручним скуповима;
	Организатори семинара, представници МП
	Континуирано, током године

	Присуствовати бесплатном семинару који је организовао «Образовни информатор»
	Организатори семинара,
	Континуирано, током године

	Пратити стручну литературу (Просветни и образовни информатор, Службени гласник...);
	Секретар, рачунополагач
	Континуирано, током године

	Са секретаром и рачунополачачом школе  пратити правну регулативу;
	Секретар, рачунополагач
	Континуирано, током године

	Редовно водити документацију о сарадњи са наставницима, ученицима и њиховим организацијама, родитељима, стручним сарадницима, одељењским старешинама, приправницима итд.
	
	Континуирано, током године


3. Наставничко веће

Наставничко веће чине наставници,стручни сарадници,  и директор школе.

Седницу Наставничког већа сазива и њом руководи директор.

Основна програмска питања већа:

организациона питања – рад школе у целини, настава, подела задужења наставника и друга организациона питања; 

анализа и програмирање васпитно-образовног рада и праћење његове реализације, праћење рада наставика и анализа успеха и владања ученика;

усмеравање и унапређење васпитно-образовног рада;

организовање стручног усавршавања наставника и сарадника у школи.
Програм Наставничког већа

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕА.

	Усвајање Плана рада Наставничког већа
	Подела задужења, договор о временској динамици
	 Чланови већа, директор
	Септембар

	Утврђивање четрдесеточасовног радног времена наставног особља
	Подела задужења
	 Чланови већа, директор,педагог
	

	Ритам радног времена
	Разговор о организацији рада
	 Чланови већа, директор
	

	Организација допунске, додатне наставе и слободних активности
	Разговор о организацији рада
	 Чланови већа, директор, руководиоци стручних већа за области предмета
	

	Организација изборне наставе
	Разговор о организацији рада
	 Чланови већа, директор
	

	Утврђивање броја ученика  којима је потребна додатна подршка-израда ИОП-а
	Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	 Чланови већа, одељењске старешине, тим за ИО
	

	Организација одржавања Дечије недеље
	Договор и припрема, подела задужења
	 Чланови већа, директор, чланови комисије за организовање културно-забавног  спортског живота ученика, представнк Ученичког парламента
	Октобар-новембар

	Организација недеље школског спорa
	Договор и припрема, подела задужења
	 Чланови већа, директор, чланови комисије за организовање културно-забавног  спортског живота ученика
	

	Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода
	Извештај о успеху, закључци, предлог мера
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине, педагог
	

	Анализа реализације наставног плана и програма
	Подношење извештаја
	 Директор,падагог
	

	Анализа постигнућа ученика по ИОП-у
	Подношење извештаја, анализа
	 Тим ИО и предметни наставници
	

	Организација родитељских састанака
	Договор око кључних тема и дневног реда састанака
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине
	

	Анализа рада стручних већа
	Извештај о раду стручних већа, разговор и анализа, предлог мера
	 Чланови већа, директор, руководиоци стручних већа
	       Децембар

	Предлог мера за побољшање успеха ученика
	Извештаји, анализа, договор
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине, педагог


	

	Прослава Дана школе и Светог Саве 


	Договор око припрема, избор реализатора програма, подела задужења
	 Чланови већа, директор, чланови комисије за организовање културно-забавног  спортског живота ученика
	Јануар

	Анализа општег успеха и владања ученика на крају првог полугодишта
	Извештај о успеху и владању ученика, анализа, закључци и предлог мера
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине, педагог
	                     Фебруар

	Анализа реализације и постигнућа ученика по ИОП-у
	Подношење извештаја, анализа
	 Тим ИО и предметни наставници
	

	Разматрање извештаја о релизацији РПШ-а и усвајање новог РПШ-а
	Извештај о праћењу и вредновању РШП, разговор и анализа, предлог мера
	 Директор, руководиоци стручних актива за развој Школског програма
	

	Организација родитељских састанака
	Договор око кључних тема и дневног реда састанака
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине
	

	Организација такмичења


	Извештај о реализацији додатне наставе, договор око реализације школских такмичења, подела задужења, договор о припремама за даље нивое такмичења.


	 Чланови већа, директор, руководиоци стручних већа за области предмета
	Март

	Анализа програма стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Увид у извештај о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника, разговор, анализа
	 Чланови већа, директор, руководиоци стручних већа за области предмета
	

	Припрема ученика за школска такмичења
	Договор о начину реализације припрема- терминима и задужењима
	 Директор, чланови већа
	

	Анализа реализације и  постигнућа ученика по ИОП-у
	Подношење извештаја, анализа
	 Тим ИО и предметни наставници
	Април

	Анализа реализације наставних планова и програма
	Извештај о реализацији наставних планова и програма, разговор, дискусија, предлог мера
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине, педагог, руководиоци стручних већа за области предмета
	

	Организација недеље школског спорта
	Договор око припрема, избор одговорног лица припрема, подела задужења
	 Чланови већа, директор, чланови комисије за организовање културно-забавног  спортског живота ученика, чланови стручног већа за физичко васпитање
	

	Организација родитељских састанака
	Договор око кључних тема и дневног реда састанака
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине
	

	Анализа успеха и владања ученика VIII разреда
	Извештај о успеху и владање ученика, анализа, закључци
	 Чланови већа, директор, одељењске старешине, чланови одељењског већа осмог разреда
	Мај

	Реализација наставног плана и програма за VIII разреда


	Подношење извештаја о реализацији наставног плана и програма за VIII разред, утврђивање резултата, анализа реализованих мера за унапређивање квалитета васпитно-образовног рада 
	 Чланови већа, директор, педагог, чланови одељењског већа осмог разреда
	

	Избор ученика гeнерације
	Дискусија, разматрање и усвајање предлога Одељењског већа  VIII разреда
	 Чланови већа
	

	Доношење одлуке о похвалама и дипломама за ученике VIII разреда
	Дискусија, разматрање и усвајање предлога Одељењског већа  VIII разреда
	 Чланови већа
	

	Организација полагања завршног испита за упис у средње школе
	Договор око припрема, подела задужења, организација припремне наставе, формирање комисије
	 Чланови већа, директор
	

	Разматрање извештаја о релизацији РПШ-а
	Анализа извештаја, прдлог даљих активности
	 Директор, стручни актив за развојно планирање
	

	Анализа реализације  и постигнућа ученика по ИОП-у
	Подношење извештаја, анализа
	 Тим ИО и предметни наставници
	јун

	Доношење одлуке о похвалама и наградама за ученике од I до VII разреда


	Дискусија, разматрање и усвајање предлога Одељењског већа 
	 Чланови већа
	

	Анализа остварења плана и програма у обавезној и изборној, додатној и допунској настави и слободним активностима
	Подношење извештаја и и утврђивање степена остварености плана и програма у обавезној и изборној, додатној и допунској настави и слободним активностима и планираних мера за унапређивање квалитета васп.-образ. рада  
	 Чланови већа, директор, руководиоци стручних већа за области предмета
	

	Разматрање извештаја о реализованим екскурзијама, излетима и наставе у природи
	Подношење извештаја стручних већа, разговор и анализа
	 Чланови већа, сручни вође
	

	Припреме за израду Годишњег плана рада за школску 2020/2021. годину
	Договор, увид у извештај
	 Чланови већа, директор, педагог
	

	Организација припремне наставе, разредних и поправних испита
	Договор о реализацији припремне наставе, организовање поправних и разредних испита, формирање комисија
	 Директор, чланови већа
	август

	Анализа успеха на крају школске године


	Подношење извештаја, разговор и анализа
	 Директор, чланови већа, педагог
	

	Подела разредних старешинстава
	Разговор, анализа, предлози
	 Директор, чланови већа
	


3.1. Комисије Наставничког већа
За извршавање појединих задатака Наставничко веће образује сталне и повремене комисије.
Сталне комисије Наставничког већа:

Записничар на седници Наставничког већа: Маја Димитријевић

Комисија за упис ученика

Данијела Перовић

 Александар Кнежевић

Комисија за израду распореда часова и утврђивање распореда школских писмених задатака
Наташа Кодрман 
Данијела Перовић

Јасмина Милошевић
Комисија за организовање излета и екскурзија ученика и наставника

Дамир Газетић 

 Драгана Крстић

 Саша Живић

Александар Милетић

Комисија за организовање културно-забавног и спортског живота ученика

Сања Цветковић  

Невена Тошић  

Миланка Мијатовић 

Снежана Николић

Маја Димитријевић

Наташа Вељковић

Бојана Тодоровић

Јелена Стаменовић

Mирјана Јовановић
Пописна комисија

Дамир Газетић

Саша Живић

Снежана Милетић


Формирање повремених комисија регулисано је Статутом школе. 
 Стручна већа за области предмета

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из области групе сродних предмета.

У школи ће радити четри стручних већа за области предмета.

	СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА
	РУКОВОДИЛАЦ

	Језик и друштвене науке
	Драгана Благојевић

	Природне науке
	Љиљана Мишић

	Уметности,физичко васпитање и изборни предмети
	Ана Ранђеловић

	Веће наставника разредне наставе
	Милица Ранђеловић


План рада стручних већа за области предмета

Језик и друштвене науке

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕ.РЕА

	Усвајање плана рада већа
	-Анализа, дискусија, усвајање
	-Чл.актива
	Септембар

	Организација редовне, допунске,додатне наставе и слободних активности
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог, директор
	

	Динамика израде школских писмених задатака и контролних вежби
	-Анализа планова, договор
	- Чланови већа
	

	Организација школских приредби и уређивање школског простора
	-Предлог начина рада, подела задужења, сарадља са стручним већем из области уметности
	- Чланови већа
	

	Организација угледних часова
	-План реализације часова, избор тема и наставних јединица
	- Чланови већа, педагог
	

	Праћење реализације образовно- васпитних задатака
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	Октобар

	Индивидуализација наставе страних језика
	-Размена искустава, дискусија, закључци
	- Чланови већа
	

	Развијање говорне културе и богаћење речника ученика
	-Размена искустава, размена литературе
	- Чланови већа
	

	Организовање филмске или позоришне представе
	-Подела задужења, избор филма или представе, договор
	- Чланови већа
	Новембар

	Анализа резултата рада већа
	-Разговор, анализа, предлози за унапређење рада
	- Чланови већа
	

	Примена искустава стечених на семинарима у непосредном раду са ученицима
	-Разговор, размена искустава добре праксе
	- Чланови већа
	

	Припреме за прославу школске славе Свети Сава и Дана школе
	-Расподела дужности, писање програма свечаности
	- Чланови већа
	децембар

	Припремање ученика за школска такмичење
	-Организација додатне наставе, утврђивање темпа рада, подела задужења
	- Чланови већа
	

	Анализа спроведених угледних часова
	-Дискусија, размена искустава и примера добре праксе 
	- Чланови већа, педагог
	

	Учешће на семинарима
	- Размена искуства – хоризонтално усавршавање
	- Чланови већа
	јануар

	Организација прославе школске славе ,Светог Саве и Дана школе
	-Подела задужења
	- Чланови већа
	

	Анализа рада већа
	 -Разговор, анализа, писање извештаја
	- Чланови већа
	Фебруар

	Организација Школског такмичења
	-Договор, израда тестова, утврђивање критеријума
	- Чланови већа
	

	Примена ИКТ-а у настави
	- Сарадња са члановима осталих стручних већа, разговор о могућим корелацијама, припремању заједничких (огледних) часова, дискусија о наставним јединицама погодним за примену иновативних метода и рачунара у настави
	- Чланови већа
	

	Учешће ученика на Општинском такмичењу и припрема за Окружно такмичење
	-Договор, анализа резултата
	- Чланови већа
	март

	Међусобне посете часовима, анализа и размена искустава
	-Писање припреме, примена иновативних метода и облика рада, посета чланова већа и педагога часу, анализа и разговор о часу
	-Реализатор часа, остали чланови и педагог
	април

	Анализа резултата остварених на Окружном такмичењу
	-Разговор, анализа, писање извештаја
	- Чланови већа
	

	Организовање припремне наставе  за полагање квалификационог испита
	-Договор, утврђивање начина и темпа рада
	- Чланови већа, директор
	мај

	Анализа успеха на такмичењима и литерарним конкурсима
	-Разговор, анализа, писање извештаја
	- Чланови већа
	

	Сарадња са регионалним културним центрима
	-Разговор, предлози, одређивање одговорног лица за контакт са регионалним културним центрима
	- Чланови већа
	

	Анализа остварених васпитно-образовних задатака већа
	-Разговор, анализа, писање извештаја, увид у докиментацију, предлози за унапређење рада
	- Чланови већа
	јун

	Предлог поделе часова и задужења наставника
	-Договор чланова већа са директором, предлози и усвајање предлога


	- Чланови већа, директор
	

	Предлог плана рада већа за наредну школску годину
	-Разговор, процена, предлози са савладавање потешкоћа уочених анализом остварених васпитно-образовних задатака већа
	- Чланови већа, директор
	август

	Избор новог руководиоца већа
	-Договор чланова већа са директором, предлози и усвајање предлога


	- Чланови већа, директор
	


Природне науке

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕ.РЕА.

	Динамика израде школских писмених задатака и контролних вежби
	-Увид у темпо рада, договор
	- Чланови већа, 
	Септембар

	Усвајање плана рад већа


	-Анализа, дискусија, усвајање
	Чланови актива за математику и физику
	

	Задужења  за рад у секцијама
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог, директор
	

	Предлог набавке наставних средстава


	-Анализа постојеће ситуације и потреба, предлози
	- Чланови већа
	

	Организација угледних часова
	-План реализације часова, избор тема и наставних јединица
	- Чланови већа, педагог
	

	Организација додатне, допунске и СА
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог, директор
	октобар

	Праћење реализације образовно-васпитних задатака
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	

	Евиденција ученика за такмичење
	-Анализа, увид у документацију, идентификација ученика
	- Чланови већа
	

	Анализа резултата васпитно-образовних задатака
	 -Разговор, анализа, писање извештаја
	- Чланови већа
	новембар

	Анализа рада већа у првом полугодишту
	 -Разговор, анализа, писање извештаја
	- Чланови већа
	децембар

	Договор око учешћа на семинару «Јануарски дани»
	-Договор
	- Чланови већа, педагог
	

	Анализа спроведених угледних часова
	Дискусија, размена искустава и примера добре праксе
	- Чланови већа, педагог
	

	Реализација образовно-васпитних задатака у првом полугодишту
	-Анализа, закључци, предлог мера
	- Чланови већа, педагог
	јануар

	Стручно усавршавање наставника
	- Размена искуства – хоризонтално усавршавање
	- Чланови већа
	

	Учешће на зимским семинарима
	- Размена искуства – хоризонтално усавршавање
	- Чланови већа
	

	Припрема ученика за такмичење
	-Разговор, расподела радних задатака
	- Чланови већа
	фебруар

	Организација школског такмичења
	-Разговор, расподела радних задатака
	- Чланови већа
	

	Учешће ученика на  Општинском такмичењу
	-Разговор, расподела радних задатака
	- Чланови већа
	март

	Међусобне посете часовима, размена искуства
	-Писање припреме, анализа часа са члановима стручног већа, писање извештаја
	- Чланови већа
	

	Анализа резултата са такмичења
	-Разговор, отклањање уочених недостатака
	- Чланови већа
	април

	Анализа стручног усавршавања
	- Разговор, отклањање уочених недостатака
	- Чланови већа
	мај

	Анализа резултата васпитно-образовних задата
	-Писање извештаја, дискусија, предлог мера
	- Чланови већа
	јун

	Предлог поделе часова и осталих задужења
	-Разговор, предлози, усвајање предлога
	- Чланови већа, директор
	

	Избор новог руководиоца већа
	--Разговор, предлози, усвајање предлога
	- Чланови већа, директор
	

	Предлог плана рада већа за наредну школску годину
	-Договор, увид у школску документацију (извештаји, дневници, план и програм)
	- Чланови већа
	август

	Усвајање предлога поделе часова за наредну школску годину
	--Разговор, предлози, усвајање предлога
	- Чланови већа
	


Уметности, физичко  васпитање и изборни предмети

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕ.

РЕАЛ.

	Усвајање плана рада већа
	Анализа, дискусија, усвајање
	Чланови актива
	септембар

	Уређење и декорација школе
	- Договор о начину рада, подела задужења, сарадња са стручним активом за језик и комуникацију
	Чланови већа
	

	Формирање групе за ваннаставне активности
	-подела задужења, договор о начину рада
	Чланови већа, директор
	

	Организација угледних часова


	-План реализације часова, избор тема
	- Чланови већа, педагог
	

	Организација недеље школског спорта


	Подела задужења
	Чланови већа
	

	Посете изложбама слика
	-Избор поставки слика, Посета, извештај, анализа
	Чланови већа
	октобар

	Изложба дечјих радова
	-Подела задужења, избор теме
	Чланови већа
	

	Праћење остваривања васпитних задатака кроз наставу и ваннаставне активности
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	

	Посета Симфонијском оркестру
	-Договор о термину посете, извештај, анализа
	Чланови већа
	новембар

	Припрема програма за дочек –Нове године, декорација школе
	-Предлози, дискусија, договор
	Чланови већа
	

	Припрема програма за прославу школске славе Свети Сава и Дана школе
	-Предлози, дискусија, договор,сарадња са активом за језик, књижевност и комуникације
	Чланови већа
	децембар

	Уређење школе
	- Договор о начину рада, подела задужења
	Чланови већа
	

	Анализа спроведених угледних часова
	Дискусија, размена искустава и примера добре праксе
	- Чланови већа, педагог
	

	Изложба радова поводом прославе школске славе и Дана школе
	-Подела задужења, избор теме
	- Чланови већа
	јануар

	Посета ликовним изложбама у Нишу


	-Подела задужења, увид у програм и распоред изложби 
	- Чланови већа
	фебруар

	Праћење рада секција


	-Писање извештаја, дискусија, предлог мера
	- Чланови већа
	

	Организација игара на снегу


	Подела задужења, договор
	Чланови већа
	

	Припрема хора за Смотру хорова
	-Представљање календара такмичења, договор око задужења, утврђивање темпа рада
	- Чланови већа
	март

	Анализа рада већа и остварених резултата са такмичења


	-Разговор, писмени извештај            руководиоца већа
	- Чланови већа
	Април

	Организација недеље школског спорта


	Договор и припреме,подела задужења и одговорних особа
	Чланови већа
	

	Смотра хорова
	-Договор о задужењима, разговор
	- Чланови већа
	мај

	Анализа спроведених угледних часова


	Дискусија, размена искустава и примера добре праксе
	- Чланови већа
	

	Излет ученика


	Организација излета,подела задужења
	Чланови већа
	

	Анализа рада већа
	--Писање извештаја, дискусија, предлог мера
	- Чланови већа
	јун

	Предлог поделе часова и осталих задужења за наредну школску годину 
	-Разговор, предлози, усвајање предлога


	- Чланови већа, директор
	

	Избор новог руководиоца већа
	-Договор чланова већа са директором, предлози и усвајање предлога
	- Чланови већа, директор
	август

	Предлог плана  већа за наредну школску годину
	-Договор, увид у школску документацију (извештаји, дневници, план и програм)
	- Чланови већа
	


Разредна настава

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕ.

РЕАЛ.

	Усвајање плана рада већа
	Анализа, дискусија, усвајање
	Чланови актива 
	септембар

	Организација допунске и додатне наставе
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог, директор
	

	Укључивање ученика у у додатни рад
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа 
	

	Задужења за рад у секцијама
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог
	

	Организација угледних часова
	-План реализације часова, избор тема
	- Чланови већа, педагог
	

	Пријем првака у Дечји савез
	- Подела задужења у организацији и приредби
	- Чланови већа
	октобар

	Праћење реализације васпитних задатака
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	

	Организација додатне наставе и слободних активности
	-Договор, подела задужења
	- Чланови већа, педагог
	

	Анализа резултата додатног рада и секција
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	новембар

	Анализа рада већа у првом полугодишту
	-Анализа, дискусија, уочавање недостатака, предлог мера
	- Чланови већа
	децембар

	Припремање ученика за школско такмичење
	-Анализа и сумирање оствариних резултата, договор и разматрање подела задужења
	- Чланови већа
	

	Анализа спроведених угледних часова
	Дискусија, размена искустава и примера добре праксе
	- Чланови већа, педагог
	

	Организација прославе школске славе «Свети Сава» и Дана школе
	-Подела задужења, договор о програму прославе
	- Чланови већа
	јануар

	Анализа додатног рада

Припрема за Општинско такмичење
	-Писање извештаја, дискусија, предлог мера
	- Чланови већа
	фебруар

	Припрема за Општинско такмичење
	-Информације о терминима за такмичења, разговор, расподела радних задатака
	- Чланови већа
	

	Учешће ученика на Општинском такмичењу
	-Договор, подела задужења, утврђивање термина
	- Чланови већа
	март

	Организација практичне наставе (предавање)
	-Предавање, разговор и анализа
	- Чланови већа
	

	Међусобне посете часовима, анализа и размена искустава
	-Писање припреме, анализа часа са члановима стручног већа, писање извештаја
	- Чланови већа
	април

	Анализа остварених резултата са такмичења
	-Разговор, отклањање уочених недостатака
	- Чланови већа
	

	Анализа успеха на такмичењима
	-Разговор, отклањање уочених недостатака
	- Чланови већа
	мај

	Анализа резултата васпитно-образовних задатака актива
	--Писање извештаја, дискусија, предлог мера
	- Чланови већа
	јун



	Предлог поделе часова и осталих задужења за наредну школску годину 
	-Разговор, предлози, усвајање предлога


	- Чланови већа, директор
	

	Избор новог руководиоца већа
	-Договор чланова већа са директором, предлози и усвајање предлога
	- Чланови већа, директор
	

	Предлог плана  рада већа за наредну школску годину
	-Договор, увид у школску документацију (извештаји, дневници, план и програм)
	- Чланови већа
	август

	Усвајање предлога поделе часова и задужења за наредну школску годину
	-Разговор, предлози, усвајање предлога
	- Чланови већа
	


 Одељењска већа 

Одељењска већа чине наставници који изводе наставу у одговарајућем одељењу. Одељењско веће ради у седницама којима председава одељењски старешина. Одлуке се доносе већином гласова, а обавезне су за све чланове. 

Разредно веће чине сви наставници (учитељи) одељењских већа. Састају се повремено ради решавања питања од заједничког интереса, размене искустава и усклађивања рад.

Одељењске старешине:

	Одељењске старешине
	Разред
	Одељење

	Мирјана Јовановић
	I
	1

	Невена Тошић
	
	2

	Милица Ранђеловић
	II
	1

	Александар Милетић
	
	2

	Саша Живић
	III
	1

	Снежана Николић
	
	2

	Снежана Милетић
	IV
	1

	Саша Николић
	
	2


Одељењске старешине:
	Одељењске старешине:
	Разред
	Одељење

	Јелена Радишић
	V
	1

	Бојана Тодоровић
	
	2

	Драгана Крстић
	VI
	1

	Наташа Вељковић
	
	2

	Маја Димитријевић
	VII
	1

	Јасмина Милошевић
	
	2

	Миланка Мијатовић
	VIII
	1

	Драгана Благојевић
	
	2


Руководиоци одељенских већа 

	Разред
	Име руководиоца већа

	I
	Невена Тошић

	II
	Александар Милетић

	III
	Саша Живић

	IV
	Саша Николић

	V
	Дамир Газетић

	VI
	Предраг Здравковић

	VII
	Сања Цветковић

	VIII
	Радица Јовановић


План рада одељењских већа

План рада Одељењског већа првог разреда

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМ.РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика и структуре ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање броја којима је потребна додатна подршка у образовању – израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Организација  допунске наставе и ваннаставних активности
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог
	октобар

	Aанализа степена прилагођености ученика првог разреда на школу, школске обавезе и њихово напредовање у протеклом периоду
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Праћење реализације ИОП
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Реализација планираних задатака током првог класификационог периода
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, 
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	новембар

	Анализа сарадње са родитељима 

	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе
	Разговор на седници Одељењског већа
	Чл.већа,

стручно веће за разредну наставу-

представник
	Децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, прављење индивидуалног плана рада, анализа реализације наставног плана и програма

	-Чл.већа, одељењске старешине
	                             фебруар

	Анализа остваривања циљева, задатака и садржаја образовно-васпитног рада
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања ученика  на крају полугодишта
	
	
	

	Извештај о реализацији ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака


	
	
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	

	Предлог уџбеника за наредну школску годину 
	- Договор
	- Чл.већа 


	март

	Анализа остваривања циљева, задатака и садржаја образовно-васпитног рада
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, прелог мера и усвајање предлога
	-Чл. већа, одељењске старешине
	април

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци и анализа сарадње са родитељима
	
	
	

	Утврђивање општег успеха на крају 3.класификационог периода
	
	
	

	Припрема излета и извођење истог
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства учитеља, разговор, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, стучни вође пута
	мај

	Aнализа степена прилагођености ученика првог разреда на школу, школске обавезе и њихово напредовање у протеклом периоду
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	- Анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, 

анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Подела задужења, договор о темпу рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог
	јун

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Сређивање педагошке документације 
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Усвајање плана рада одељењског већа
	-Презентовање плана рада, дискусија
	Чл.већа,

одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Предлог за руководиоца за наредну школску годину
	Дискусија, разматрање предлога, усвајање предлога
	
	


План рада Одељењског већа другог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМ. РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању , израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
Анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, 
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог
	октобар

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Праћење реализације ИОП
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Реализација планираних задатака током првог класификационог периода
	Разговор на седници Одељењског већа,анализа, предлог мера, закључци


	- Чл. већа, Тим за заштиту ученика од насиља
	Новембар-децембар

	Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа,

стручно веће за разредну наставу-

представник
	јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера за унепређивање рада, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	фебруар

	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Извештај о реализацији ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака


	
	
	

	Организација ваннаставних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, предлог мера, закључци.
	-Чл.већа, одељењске старешине
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	-анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог
	

	Предлог уџбеника за наредну школску годину 
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, прелог мера и усвајање предлога

анализа извештаја успеха ученика, 

-Предлози за дневни ред, договор
	-Чланови већа, одељењске старешине
	Март-април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитних и васпитно -  дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОП
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Анализа сарадње са родитељима
	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства учитеља

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извештаја изведених екскурзија
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	-Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

договор о темпу рада

-Дискусија, разматрање предлога, подела задужења
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог
	Јун                                                        

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике II разреда
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Усвајање плана рада одељењског већа
	-Презентовање плана рада, дискусија

предлога, усвајање предлога
	-Чланови већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Предлог за руководиоца за наредну школску годину
	
	
	


План рада Одељењског већа трећег разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМ.

РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог,Тим за ИО
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање броја ученика , којима је потребна додатна подршка у образовању израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	октобар

	Припреме за извођење екскурзија, посета и школе у природи за ученике трећег разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Реализација планираних задатака током првог класификационог периода
	Разговор на седници Одељењског већа, анализа остварености наставног плана и програма, закључци


	- Чл.већа, Тим за заштиту ученика од насиља
	новембар

	Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа,

стручно веће за разредну наставу -

представник
	Децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог 
	фебруар

	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Извештај о реализацији ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака


	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа,

стручно веће за разредну наставу -

представник
	

	Организција слободних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине


	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог
	

	Предлог уџбеника за наредну школску годину 
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, прелог мера и усвајање предлога

Анализа извештаја успеха ученика

-Предлози за дневни ред, договор
	-Чл.већа, одељењске старешине, Тим за ИО
	Март-април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитних и васпитно - дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Анализа сарадње са родитељима
	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства учитеља

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извштаја изведених екскурзија
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	--Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Подела задужења, договор о темпу рада

-Разматрање предлога, подела задужења
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог, Тим за ИО
	Јун                                                        

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике III разред
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Усвајање плана рада одељењског већа
	-Презентовање плана рада, дискусија о

предлозима, усвајање предлога
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Предлог руководиоца за наредну школску годину
	
	
	


План рада Oдељењског већа четвртог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНО-СТИ
	ВРЕМ. РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл. већа, одељењске старешине педагог
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању, израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација додатне, допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл.већа, одељењске старешин,педагог,Тим за ИО
	октобар

	Припреме за извођење екскурзија, посета, школе у природи ученика четвртог разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Праћење реализације ИОП
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Реализација планираних задатака током првог класификационог периода
	Разговор на седници Одељењског већа


	- Чл.већа, Тим за заштиту ученика од насиља
	новембар

	Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл.већа,

стручно веће за разредну наставу-

представник
	Децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешин,педагог, Тим за ИО
	фебруар

март

	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Извештај о реализацији ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл.већа,

стручно веће за разредну наставу-

представник
	

	Организовање ваннаставних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	-Чл.већа, одељењске старешин,педагог
	

	Предлог уџбеника за наредну школску годину 
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, прелог мера и усвајање предлога

анализа извештаја успеха ученика, 

-Предлози за дневни ред, договор
	-Чл. већа, одељењске старешине
	април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитних и васпитно -  дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Анализа сарадње са родитељима
	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства учитеља

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину
	-Чл.већа, одељењске старешин,директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извштаја изведених екскурзија
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	-Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Подела задужења, договор о темпу рада

-Дискусија, разматрање предлога, подела задужења
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, педагог,Тим за ИО
	Јун                                                        

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике IV разред
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају школске године
	-Презентовање плана рада, дискусија

предлога, усвајање предлога
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Усвајање плана рада одељењског већа
	
	
	

	Предлог руководиоца за наредну школску годину
	
	
	


План рада одељењског већа петог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог,Тим за ИО, Тим за заштиту ученика од насиља
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 мин.
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању, израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Предлог распореда писмених заатака и писмених провера дужих од 15 минута
	
	
	

	Сарадња са Tимом за заштиту ученика од насиља 
	
	
	

	Организација додатне, допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	октобар

	Припреме за извођење екскурзија, посета, ученика петог разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Анализа прилагођености ученика предметној настави
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл. већа,

Насатвници српског језика и музичке културе
	Децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци

	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог,Служба, Тим за ИО
	Фебруар-март



	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Анализација реализације ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл. већа,

Насатвници српског језика и музичке културе
	

	Организовање слободних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	- Чл. већа, одељењске старешине, педагог
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	

	Договор о организацији такмичења ученика


	-утврђивање садржаја рада и активности
	- Чл. већа, 
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, предлог мера и усвајање предлога, извештаји, предлози за дневни ред
	-Чланови већа, одељењске старешине, Тим за ИО
	април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитно дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Организација слободних активности
	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства ученика и наставника

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину
	-Чланови већа, одељењске старешине, директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извeштаја изведених екскурзија
	
	
	

	Анализа остварених резултата са такмичења
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	-Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Подела задужења, договор о темпу рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог,Тим за ИО
	јун

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике  V  разредa
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају школске године
	-Извештај о реализацији поправних испита и резултата, анализа, закључци

-Презентовање плана рада, дискусија
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Усвајање плана рада одељењског већа
	
	
	

	Предлог за руководиоца за наредну школску год.
	
	
	


План рада Oдељењског већа шестог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОС-ТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл. већа, одељењске старешин,педагог,Тим за ИО
	септембар

	Утврђивање распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 мин.
	
	
	

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању, израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Предлог распореда писмених заатака и писмених провера дужих од 15 минута
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација додатне, допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл.већа, одељењске старешин,педагог
	октобар

	Припреме за извођење екскурзија, посета, ученика шестог разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, предлог програма и подела задужења
	-Чл.већа,

Наставници српског језика и музичке културе
	Децембар-јануар

	Организовање слободних активности
	
	
	

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци

	-Чл.већа, одељењске старешин,педагог,Тим за ИО
	фебруар

март

	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Организација  родитељских састанака
	
	
	

	Организовање слободних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	- Чл.већа, одељењске старешин,педагог
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	

	Договор о организацији такмичења ученика


	-утврђивање садржаја рада и активности


	- Чл.већа, руководи- оци стручних актива за обласне предмете
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, предлог мера и усвајање предлога, извештаји, предлози за дневни ред
	-Чл. већа, одељењске старешине, Тим за ИО
	април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитно дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Организација слободних активности
	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства ученика и наставника

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извштаја изведених екскурзија
	
	
	

	Анализа остварених резултата са такмичења
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	-Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Подела задужења, договор о темпу рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог, Тим за ИО
	јун

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике VI разредa
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају школске године
	-Извештај о реализацији поправних испита и резултата, анализа, закључци

-Презентовање плана рада, дискусија
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Усвајање плана рада одељењског већа
	
	
	

	Предлог руководиоца за наредну школску годину
	
	
	


План рада Oдељењског већа седмог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНО-

СТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа, одељењске старешине,педагог,Тим за ИО
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 мин.
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању, израда ИОПа
	
	
	

	Снабдевеност ученика прибором и уџбеницима, доношење плана набавке наставних средстава и употребе постојећих
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација додатне, допунске наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл. већа, одељењске старешин,педагог
	октобар

	Припреме за извођење екскурзија, посета, ученика седмог разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Сарадња са Tимом за заштиту ученика од насиља- анализа насилног понашања
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа,

Наставници српског језика и музичке културе
	децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци

	-Чл.већа, одељењске старешинепедагог,Тим за ИО
	фебруар-март



	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Организација  родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа,

Наставници српског језика и музичке културе
	

	Организовање слободних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	- Чл. већа, одељењске старешинепед.-пси.

служба
	

	Оцењивање ученика са тешкоћама у учењу
	
	
	

	Договор о организацији такмичења ученика


	-утврђивање садржаја рада и активности, подела задужења
	- Чл.већа, 
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, предлог мера и усвајање предлога, извештаји, предлози за дневни ред

	-Чл.већа, одељењске старешине
	април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитно дисциплинских мера

	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Организација слободних активности

	
	
	

	Припрема екскурзије и њено извођење
	-Планирање активности, подела задужења, дежурства ученика и наставника

-Анализа извештаја, дискусија, предлог мера за наредну школску годину


	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, стучни вођа
	мај

	Разматрање извeштаја изведених екскурзија
	
	
	

	Анализа остварених резултата са такмичења
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	-Извештаји, дискусија, анализа извештаја успеха ученика, разматрање и усвајање предлога, закључци

-Извештај, анализа остварености наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности, закључци

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Подела задужења, договор о темпу рада
	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог
	јун

	Предлози за похвале и награде ученика
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике VII разред
	
	
	

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају школске године
	-Извештај о реализацији поправних испита и резултата, анализа, закључци

-Презентовање плана рада, дискусија
	-Чл. већа, одељењске старешине, директор, педагог
	август

	Усвајање плана рада одељењског већа
	
	
	

	Предлог руководиоца за наредну школску годину
	
	
	


План рада Oдељењског већа осмог разреда
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Утврђивање бројног стања ученика
	Разговор на седници Одељењског већа
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог, Тим за ИО, наставници српског језика и математике
	септембар

	Утврђивање група за изборне предмете
	
	
	

	Утврђивање распореда писмених задатака и писмених провера дужих од 15 мин.
	
	
	

	Утврђивање броја ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	

	Договор о сарадњи са родитељима  - време посете
	
	
	

	Организација додатне, допунске,припремне наставе и ваннаставних активности
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци
	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог,
	октобар

	Утврђивање успеха ученика, изрицање васпитних и  васпитно дисциплинских мера и реализације плана и програма
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Анализа напредовања и оптерећености ученика
	
	
	

	Организација родитељских састанака
	
	
	

	Анализа постигнућа ученика на пробним тестовима из српског језика и математике
	
	
	

	Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља- анализа наслилног понашања
	
	
	

	Анализа резултата пробних тестова
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа, наставници српског језика и музичке културе
	децембар-јануар

	Извештај о праћењу ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Разговор на седници Одељењског већа

Подношење извештаја, предлог мера, закључци

	-Чл.већа, одељењске старешине, педагог, Тим за ИО
	фебруар-март

	Анализа плана и програма за прво полугодиште
	
	
	

	Утврђивање успеха ученика из појединих наставних предмета и оцене из владања
	
	
	

	Анализа реализације ИОПа
	
	
	

	Организација  родитељских састанака
	
	
	

	Припремање за прославу школске славе «Свети Сава» и Дана школе


	Разговор на седници Одељењског већа, подела задужења
	-Чл. већа, наставници српског језика и музичке културе
	

	Организација слободних активности
	
	
	

	Предлог мера за успешнији рад у другом полугодишту
	-Подношење извештаја, анализа, предлог мера, закључци, израда индивидуалног плана рада
	-Чл. већа, одељењске старешине, педагог 
	

	Оцењивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	
	
	

	Договор о организацији такмичења ученика

	-утврђивање садржаја рада и активности, договор


	- Чл.већа, руководиоци стручних актива за обласне предмета
	

	Утврђивање реализације наставног плана и програма
	-Дискусија, анализа реализације наставног плана и програма, договор, прелог мера и усвајање предлога
	-Чл.већа, одељењске старешине
	април

	Утврђивање успеха ученика и изрицање васпитно дисциплинских мера
	
	
	

	Праћење реализације ИОПа
	
	
	

	Родитељски састанци
	
	
	

	Организација око полагања матуре, подела задужења
	
	
	

	Анализа остварених резултата са такмичења
	-Анализа извештаја, дискусија, закључци

разматрање и усвајање предлога

 подела задужења, организовање припремне наставе

-Разговор, подела задужења, предлози за формирање комисија, усвајање предлога

-Дискусија, разматрање предлога, подела задужења


	-Чл.већа, одељењске старешине, директор, педагог 

	мај

јун



	Предлог за ученика генерације и доделе диплома за ученике осмог раз.
	
	
	

	Припреме за реализацију квалификационих испита за ученике VIII разреда
	
	
	

	Сређивање педагошке документације за ученике VIII разреда
	
	
	

	Утврђивање успеха и оцена из владања на крају другог полугодишта
	
	
	

	Анализа резултата ученика на полагању матуре
	
	
	

	Реализација наставног плана и програма за редовну наставу, допунску, додатну,изборну и слободне активности
	
	
	

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	

	Анализа резултата након полагања разредних и поправних испита
	
	
	

	Организација прославе Другарске вечери
	
	
	



Одељењски старешина

Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења. Он координира рад свих наставника Одељењског већа, прати целокупну проблематику одељења  и предлаже Наставничком већу, стручним сарадницима и директору школе предузимање потребних мера.

У одељењима са разредном наставом дужност одељењског старешине врши наставник разредне наставе.

Одељењски старешина је дужан да се стара о успеху и понашању ученика, сарадњи са родитељима и вођењу педагошке документације.

Одељењски старешина врши следеће послове:

стара се о остваривању наставног програма у одељењу и укључивању ученика у ваннаставне активности;

помаже рад одељењске заједнице ученика и друге облике ученичког рада;

проналази најповољније облике за развијање здравог одељењског колектива;

похваљује и изриче васпитно – дисциплинске мере ученицима у границама својих овлашћења и предлаже органима школе похваљивање ученика и изрицање васпитно – дисциплинских мера ученицима;

посећује часове у свом одељењу и саветује се са наставницима и психолошко – педагошком службом у циљу побољшања успеха и дисциплине ученика;

води разредну књигу, матичну књигу и уноси оцене у ђачке књижице и сведочанства;

сазива одељенске састанке родитеља;

одржава најмање једанпут недељно час одељењског старешине на коме разматра проблеме у одељењу;

председава комисијом за полагање поправних испита ученика;

сазива седнице Одељењског већа и руководи истим;

одобрава ученицима одсуство са наставе до три дана, и

врши и друге послове утврђене Законом и Статутом школе.

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ПРВОГ РАЗРЕДА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознајем се са друговима из одељења

Обавезе и дужности ученика
Безбедност у саобраћају МУП
Понашање ученика
Другарство је
	Септембар



	Дечја недеља
Безбедност и заштита од пожара
Различито а исто – упознавање ученика са ИО
I радионица ''Баскет и графити''- драгоценост различитости 
	Октобар



	II радионица ''Ко глуми, ко не глуми, питање је сад''- социјално насиље,дискриминација
III радионица ''Где се Коста растужи ту трава не расте''- уочавање различитих облика насиља
IV радионица- '' Како су настале мердевине''- значај заједничких напора;различитост неких облика понашања
V радионица '' Где је добра воља да журка буде боља''- сагледавање потреба и положаја других
	Новембар



	VI радионица '' Како се доносе правила''-консензус, договор
VII радионица –'' Возић правила''- формулисање одељењских правила; регулисање облика понашања која деца процењују као насилна
Опште надлежности полиције
Избор Нај-друга одељења 
	Децембар

	Како најмлађи могу да помогну старијим и изнемоглим
Полиција у служби грађана и борби против насиља
Живот и рад Светог Саве 
	Јануар

	 Безбедно коришћење интернета
Сабирне и хуманитарне акције
	Фебруар

	Правим поклон теби за успомену

 Превенција и заштита деце од трговине људима
Како користимо слободно време

Ко има друга никад није сам 
	Март

	Априлске шале

Уредимо своју учионицу
Техничко – технолошке опасности
Моја породица
	Април

	Злоупотреба алкохола, дроге... Светски Дан борбе против пушења (31. мај)
Толеранција – начин живљења

Значај правилне исхране – непријатељи здравља

 Неговање културе понашања- уредности, говора и лепог понашања
	Мај


	Како бих волео да проведем свој први распуст

Весели одељењски састанак
	Јун


ПЛАН И ПРОГРАМ РАД ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ДРУГОГ РАЗРЕДА
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Поново смо заједно

2. Правила понашања у школи

3. Урађујемо простор око нас

4. Слобода и одговорност детета
5. Различито а исто – упознавање ученика са И



	Септембар



	6. Деца за децу (Дечја недеља)

7. Како сачувати здравље

8. Изађимо у природу
9. Јесен- тематски пано
	Октобар



	10. Болести прљавих руку

11. Умем да... покажи шта знаш

12. Решавање конфликтних ситуација
13. Упознавање ученика са светом рада и различитим занимањима
	Новембар



	14. Одржавање хигијене

15. Анализа успеха и дисциплине ученика

16. Зима -тематски пано 
17. Избор Нај-друга одељења
	Децембар

	18. Прослава Дана школе
19. Моје слободно време- како га исправно користити

20. Свети Сава у песми и причи
	Јануар

	21. Како смо прославили школску славу 

22. Ружне речи, свађа и туча
	Фебруар

	23. Како обрадовати маму

24. Уређење школе и учионице- огледало оних који у њој уче и раде

25. Здравље је највеће богатство

26. Правилна и неправилна исхрана 
	Март

	27. Другарство у одељењу
28. Како могу да помогнем другу?
29. Анализа успеха и дисциплине

30. У сусрет пролећу.
	Април

	31. Колико учимо и како се понашамо у школи 

32. Ја и моја породица

33. Како да нам природа и околина буду здрави и чисти

34. Култура лепог понашања- у школи, аутобусу, на улици, на рођендану
	Мај


	35. Ближи се, ближи лето

36. Шта је обележило ову школску годину- сумирање постигнућа, како искористити слободно време у току летњег распуста
	Јун


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ТРЕЋЕГ РАЗРЕДА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Кућни ред-правилник понашања

2. Поново смо заједно

3. Слобода и одговорност детета

4. На путу од куће до школе

5. Погоди ко сам!-1.радионица
	Септембар



	6. Буквар дечјих права

7. Различито а исто – упознавање ученика са ИО

8. Повреде у игри

9. Месец књиге-час у библиотеци
	Октобар



	10. Анализа успеха и дисциплине ученика

11. Помоћ другу у учењу

12. Пасиван и активан одмор

13. Тужакање
	Новембар



	14. Кад порастем бићу...- развијање интересовања за самостално откривање различитих занимања

15. Културни идентитет- 2.радионица

16. Израда новогодишњих честитки

17. Избор Нај-друга одељења
	Децембар

	18. Прослава Дана школе

19. Слободне активности као облик васпитно-образовног рада
20. Обележавамо школску славу Светог Саву
	Јануар

	21.Обрадуј и изненади друга

22.Однос према школској имовини
	Фебруар

	23. Честитке за маме и баке 

24. Како учимо

25. Креативно коришћење слободног времена

26. Буквар здравља
	Март

	27. Анализа постигнутих резултата и дисциплине ученика

28. «Наша» породична правила- како функционише, навике и породичне традиције

29. Анализа развијености радних навика и дисциплине ученика

30. Природа и ми
	Април

	31. Помоћ другу у учењу

32. Хуманост на делу 

33. Екскурзија-припреме

34. Има ли лаж оправдање
	Мај


	35. Чувајмо природу
36. Летњи распуст-како искористити слободно време у току летњег распуста
	Јун


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ  СТАРЕШИНЕ ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.Поново у школи – (бирамо председника ОЗ, заменика, хогијеничара и два члана)

2. Безбедност и заштита од пожара
3. Мој портфолио – презентовање портфолија
4. Ми смо тим - представљање одељења као тим
	Септембар



	5. Добродошлица првацима - Наш план за Дечју недељу

6. Светски дан заштите животиња

7. Светски дан здраве хране
8. Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у учењу
9. Безбедност деце у саобраћају
	Октобар



	10. Бонтон у учионици и ван ње

11. Поштујемо правила – поштујемо правила у школи 
12. Опште надлежности полиције
13. Како неговати пријатељство – како да сачувамо и негујемо пријатељство
	Новембар



	14. Полиција у служби грађана и борби против насиља
15. Наши рођендани –  Како прославити рођендане

16. Толеранција према разликама
17. Да ли смо испунили досадашњи циљ – анализа портфолија да ли су ученици постигли резултате које су до сада поставили

18. Новогодишњи маскенбал- органузујемо маскенбал на нивоу разреда
	Децембар

	19.  Безбедно коришћење интернета
20.  Рођендан наше школе
21.  Свети Сава – правимо пано поводом Светог Саве
22.  Мој рад је мој успех – како да стигну до свог циља
	Јануар

	23.  Превенција и заштита деце од трговине људима
24.  Чистоћа је пола здравља (Лична хигијена и хигијена просторија у којима живимо и радимо)
	Фебруар

	25.  Честитка за маму, баку – правимо честитку за маму или баку поводом Осмог марта
26.  Техничко – технолошке опасности
27.  Светски дан воде (22. март)

28.  Моја осећања
	Март

	29.  Дан за екологију душе (Априлилили!)
30.  Светски Дан планете земље (22. април)
31.  Ускршњи вашар – припремамо штанд за Ускрс

32.  Шта треба да  читамо – развијање љубави према читању
	Април

	33. Моја осећања

34. Светски Дан лептира (28. мај)

35. Национална недеља здрвља уста и зуба

36. Злоупотреба алкохола, дроге... Светски Дан борбе против пушења (31. мај)
	Мај


	37.  Светски дан заштите животне средине  (5. јун)
38.  Моје четворогодишње путовање – представљају  свој најважнији догађај у досадашњем школовању
	Јун


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ  ПЕТОГ РАЗРЕДА
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање ученика са правилником понашања

Како да уредимо односе у одељењу 
  Међусобна сарадња ученика -Како да се лакше  адаптирамо на предметну наставу

  Пети разред-промене у нама и око нас
	Септембар

	  Укључивање ученика у ваннаставне активности

  Здрава исхрана

   Хуманост на делу

  Различито а исто – упознавање ученика са ИО- Поштовање своје и туђе личности
	Октобар

	   Дечја права-конвенција о дечјим правима
 Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

 Поштујући себе-поштујем и друге
 Обележавање Светског дана борбе против СИДЕ
	Новембар

	 Врсте и облицци насиља

 Помоћ у учењу 

 Та "тешка" реч- извини (реституција)
 Избор Нај-друга одељења
Пушење и алкохол су штетни по здравље
	Децембар

	 Однос родитељ-дете-конфликти

 Прослава Дана школе

 Обележавање школске славе Свети Сава
	Јануар

	 Култура понашања ученика на јавним местима

 Саветодавни рад с ученицима на основу уочених тешкоћа у раду и учењу 
	Фебруар

	 Припреме за школска такмичења 

 Како учити: мотивација ученика за бољи успех у раду
 Анализа односа ученика према радним обавeзама

 Како проводимо слободно време

Ненасилна комуникација
	Март

	 Моја осећања

 Как оплеменити животни и радни простор
 Вршњачко насиље
 Анализа успеха и дисциплине на крају трећег квалификационог периода
	Април

	 Избор ТВ програма, часописа и књига 

 Анализа резултата са протеклих такмичења

Очување животне и школске средине 
Како помоћи другу кад му је најпотребније
	Мај

	Анализа успеха и дисциплине

Како провести летњи распуст
	Јун


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ШЕСТОГ РАЗРЕДА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Давање основних информација у вези са предстојећом школском годином 

Међусобна сарадња ученика,  избор руководства одељењске заједнице

Укључивање ученика у ваннаставне активности

Презентација МУП-а- Безбедност и заштита од пожара
	Септембар



	Упознавање са правилником о понашању

Планирање хуманитарних акција-предлози и подела активности
Наша правила- израда паноа

Презентација МУП-а, Безбедност деце у саобраћају
Поштовање своје и туђе личности 
	Октобар



	Различито а исто – упознавање ученика са ИО
Међународни Дан толеранције

Презентација МУП-а, Опште надлежности полиције
Анализа успеха и дисциплине на крају 1. класификационог период
	Новембар



	Помоћ ученицима који имају потешкоћа у учењу
Обележавање Светског дана борбе против СИДЕ 
Презентација МУП-а, Полиција у служби грађана и борба против насиља
Међународни Дан људске солидарности
	Децембар

	Избор Нај-друга одељења
Презентација МУП-а, Злоупотреба алкохола, дроге...
Прослава Дана школе
	Јануар

	Свети Сава-припеме за прославу школске славе

Како сам провео зимски распуст?
	Фебруар

	Презентација МУП-а, Безбедно коришћење интернета
Како учити?

Презентација МУП-а , Превенција и заштита деце од  трговине људима
Како проводимо слободно време?
	Март

	Лична хигијена
Такмичења,учешће у раду секција
Екологија - учешће у чишћењу школског дворишта 
Примена стечених знања у свакодневном животу 
	Април

	Правилна исхрана

Организовање екскурзије ученика
Презентација МУП-а, Техничко, технолошке опасности
Како поправити оцене?
	Мај


	Бавим се спортом 

На прагу летњег распуста-анализа и утврђивање успеха на крају 2. полугодишта
	Јун


ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ   СЕДМОГ  РАЗРЕДА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање ученика са правилником понашања

Међусобна сарадња ученика

Избор руководства одељењске заједнице

Укључивање ученика у ваннаставне активности 
	септембар

	Оријентација и упознвање са програмом Вештине за адолесценцију

 Успостављање  правила понашања

Упознавање

Позитивне вредности: путокази за живот

Лепо понашање у школи и на улици
	октобар

	Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

Постављамо позитивни циљ

Троножац самопоуздања
	новембар

	13. Уметност делотворног слушања

14.  Поштовање себе и других

15. Помоћ слабијим ученицима

16. Прослава Нове године
	децембар

	17.  Како да доносимо боље одлуке

18.  Изражавање емоција

19.  Обележавање школске славе Свети Сава

20.  Прослава Дана школе
	јануар

	21. Од дна до врха-први део. 

22  Од дна до врха-други део
	фебруар

	23. Однос ученика према учењу и раду
24. Како да останемо хладне главе кад нас удари врућина
25. Комуникација помоћу порука: ШТА, КАКО И ЗАШТО
26. Унапређивање односа са вршњацима-први део
	март

	27.Унапређивање односа са вршњацима-други део

28. Притисак: изнутра и споља

29. Уредимо своју школу

30. Питања: три корака у борби за саме себе.
	април

	31. Анализа похађања секција, додатне и допунске наставе
32  Поштовање права и осећања других

33. За пријатељство је потребно двоје

34. Решавање сукоба међу пријатељима
	мај

	35. На прагу летњег распуста
36. Упознајмо наш крај

	јун


Напомена: у план рада одељењског старешине седмог разреда увршћене су радионице предвиђене програмом Вештине за адолесценцију. Обуку програма савладала је Маја Димитријевић.

ПЛАН  РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ОСМОГ РАЗРЕДА
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање ученика са правилником понашања

Међусобна сарадња ученика

Избор руководства одељењске заједнице

Укључивање ученика у ваннаставне активности 
	септембар

	Поштовање своје и туђе личности

Различито а исто – упознавање ученика са ИО 

Конвенција о правима деце

Како постићи бољи успех у учењу
	октобар

	Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

Професионална оријенатција

Помоћ у учењу

Лепо понашање у школи и на улици


	новембар

	Обележавање Светског дана борбе против СИДЕ

Помоћ слабијим ученицима

Како провести зимски распуст

Прослава Нове године

	децембар

	Прослава Дана школе

Живот и дело Светог Саве


	јануар

	Интелектуални и физички рад, ниво образовања, социјалне разлике- колико ови параметри утичу на мој однос према другима

Умем ли да препознам кич, примитивизам помодарство?

Шта сматрам неприхватљивим у комуникацији на релацији ученик и наставник

Како учити: мотивација ученика за бољи успех у раду
	фебруар

	Срећа, туга , радост, страх- како контролисати ове емоције; и негативне емоције су искуство које је потребно

Болести зависности- узроци последице и превенција

Нема апсолутне слободе- моја слобода ограничена је слободом других

Заштита и унапређење животне средине

Како користимо слободно време
	март

	Допринос сваког ученика афирмацији школе

Коју школу изабрати- моје будуће занимање

Због чега смо поносни на своје одељење
	април

	Анализа резултата- дискусија ученика ради развијања смисла и навике за критику и самокритику

О квалификационом испиту- сређивање документације

Организација прославе Драгарске вечери

О успеху на крају школске године
	мај


Стручни актив за развој школског програма

Стручни актив за развој школског програма чине: Наташа Кодрман, Данијела Перовић, Мирјана Јовановић, Марија Јовановић, и Биљана Костић.

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗА.

	Израда плана и програма актива за РШП за 2019/20.
	-разговор

-утврђивање примарних задатака
	Чланови актива
	Септембар



	Годишњи план рада
	-учешће чланова актива у изради годишњег плана рада школе

-договор, подела задужења
	Чланови актива
	Септембар школа

	Праћење и евалуација 
	-примена техника инструмената планираних школским планом

- вођење евиденције

-писање извештаја

-састанци са одељењским већем и члановима Педагошког колегијума

- анализа 
	Чланови актива
	Током школске године

	Сарадња са тимом за самовредновање 
	Заједнички састанци-договор 

-учешће у процесу самовредновања кључних области
	Чланови актива 
	Током школске године

	Сарадња са активом за развојни план школе 
	-заједнички састанци 

-договор о реализовању заједничких циљева и задатака тимова 
	Чланови РП и чланови актива
	Током школске године

	Сарадња са Ученичким парламентом
	Састанци-разговор о остваривању наставних садржаја
	Чланови парламента
	Током школске године

	Активности у образовно-васпитно раду школског програма
	-праћење планираних активности у школском програму

-анализа 

-мере за унапређивање постојећих активности 

-састанци са стручним већима


	Чланови актива
	Током школске године

	Евалуација рада актива за развој Школског програма у 2019/20. Години
	-разговор 

-писање извештаја

-осврт на реализоване активности

-уочени недостаци у раду 

-предлагање мера за побољшање рада
	Чланови актива
	Мај/јун

	Израда анекса  Школског програма 
	-договор о израда и формирању подтимова, подела задужења

-увид и анализа измена и допуна наставног плана и програма 
	Чланови актива 


	Мај/јун

	Израда и доношење новог Школског програма за први и други циклус основног васпитања и образовања
	-састанци

-израда програма по предметима
	Чланови стручних већа и актива
	јун


Стручни актив за развојно планирање

Чланови Тима:

Наташа Кодрман

Данијела Перовић
Виолета Раденковић
Невена Тошић
Ана Ранђеловић
Бојана Тодоровић
Милан Раденковић – Савет родитеља и преставник ШО
План рада тима за Развојно планирање

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Сарадња са тимом за самовредновање
	Остваривање заједничких циљева и задатака на унапређењу квалитета рада школе


	Чланови оба тима 
	Током године

	Анализа  Развојног плана
	-израда плана

-увид у приоритете

-сарадња са другим стручним активима, већима и тимовима
	Чланови тима
	Септембар-новембар

	Упознавање запослених ,чланова ШО,Савета родитеља са свим активностима предвиђеним планом
	-на седницама Наставничког већа,ШО,СР

-укључивање у рад запослених
	Чланови тима
	Новембар-Децемба

	Омеђавање школског дворишта
	-прибављање потребне документације

-извођење геометра
	-Директор школе

-секретар
	Друго полугодиште

	Разноврсније активности у циљу постизања што бољих резултата на завршном испиту
	-примпремна настава из свих предмета који се полажу на завршном испиту од почетка школске године

- укључивање што већег броја ученика у секције
	-предметни наставници

-педагог
	Током године


Педагошки колегијум

Стручна већа и стручни активи имају представнике који чине Педагошки колегијум. Педагошкм колегијумом председава и руководи директор . Педагошки колегијум  школе чине:

1. Наташа Кодрман
2. Данијела Перовић 

3. Драгана Благојевић

4. Љиљана Мишић

5. Ана Ранђеловић

6. Милица Ранђеловић

                   




ПЛАН   РАДА  ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

	Садржај активности
	Време реализа.
	Носио, активн,

	-Доношење програма рада Педагошког колегијума

-Договор око израде Годишњег плана рада

-Организација васпитно-образовног рада: редовне наставе,

ваннаставних активности и изборне предмете, дежурство наставника, безбедност ученика, екскурзија, излети, посете, школа у природи и обележавање значајних датума

- Анализа реализације плана стручног усавршавања 

-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог  класификационог периода са посебним освртом на први и пети разред

-Анализа реализације наставног плана и програма редовне наставе,

ваннаставних активности и изборних

предмета

- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају

Првог полугодишта;

-Реализација наставног плана и програма

-Реализација садржаја програма Развојног плана

-Прослава школске славе Светог Саве

-Прослава Дана школе;

- Анализа реализације плана стручног усавршавања

-Организација такмичења

-Анализа рада стручних органа

-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег  класификационог периода;

-Реализација наставног плана и програма;

-припрема прославе Мале матуре за ученике осмог разреда;

-припрема за квалификациони испит и упис у средње школе;

-Припрема за израду извештаја о раду школе:

-Анализа успеха и дисциплине ученика осмог разреда ;

- Анализа успеха и дисциплине ученика од 1 до 7. разреда;

-реализација наставног плана и програма

-Предлед постигнућа ученика на такмичењима ;

-Преглед учешћа наставника на семинарима.

-Планирање стручног усавршавања за следећу школску годину
	VIII-IX
X-XI
XII-I
II-III
IV-V

VI


	Чланови

Чланови

Чланови

Чланови

Чланови

Чланови




Саветодавни орган Савет родитеља

Сарадња са родитељима

Сарадња са родитељима биће реализована кроз:

индивидуалне контакте одељењских старешина и предметних наставника са родитељима по потреби;
родитељске састанке (најмање пет састанака у току школске године)

одељењски савети родитеља;
Савет родитеља школе.
Стручни сарадник школе ће обезбедити једно предавање за родитеље у сваком разреду.

Задаци Одељењских савета родитеља

На првом састанку Одељењског савета родитеља одељењски старешина упознаје родитеље са њиховом новом улогом у систему образовања и са новинама у основном васпитању и образовању. Из те улоге произилазе следећи задаци:

избор Одељењског савета и  представника  за Савет родитеља школе;

упознавање родитеља са новим плановима и програмима у основном образовању и васпитању

упознавање родитеља са правилима понашања и кућним редом школе

анализа успеха и понашања ученика у одељењу

разматрање и давање мишљења на предлог за извођење екскурзија, излета, наставе у природи;

укључивање родитеља у акције уређења школе

организовање хуманитарних акција.

Савет родитеља школе

Савет родитеља је саветодавни орган школе и њега чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Савет родитеља:

предлаже представнике родитеља ученика за Школски одбор;

предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове установе;

предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника;

разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширених делатности Школе, од донација и средстава родитеља;

разматра услове за рад школске установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;

даје сагласност на програм и организовање екскурзије и наставе у природи и разматра извештај о њиховом остварењу;
учествује у поступку прописивања мера, начина и поступака заштите и безбедности деце и ученика за време боравка у школи;
одређује новчани износ за дневнице наставника (екскурзије, излети, настава у природи)
одређује представнике за дежурство на квалификационом испиту 
разматра и друга питања утврђена статутом.
Савет родитеља своје предлоге питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе.
План рада Савета родитеља
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦ.АКТИВ
	ВРЕМРЕАЛ

	-  Конституисање Савета родитеља

-  Доношење годишњег Програма рада Савета родитеља 

-Информисање Савета родитеља о изборним предметима (број група)

-  Разматрање предлога за извођење излета, екскурзија и наставе у природи разреду и давање сагласности за њену реализацију
-  Осигурање ученика

	Дискусија, договор,предавање
	Директор
	Септембар

Септембар-

Октобар

	- Извештај о раду школе између две седнице
-  Информација о раду и успеху ученика на крају
 првог тромесечја

- Упознавање са извештајем школског лекара о здрављу ученика

-  Организовање хуманитарне акције и учешће у акцијама Ученичког парламента

-  Договор о прослави школске славе ,,Свети Сава" и Дана школе

-Анализа безбедности ученика
	Извештај о успеху, анализа остварености програма, дискусија, предлог мера
	Директор
	Новем.-Децембар децембар

	- Извештај о раду школе између две седнице

-Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта

-  Разматрање извештаја о реализацији ваннаставних активности ученика

- Давање предлога за унапређење квалитета образовно васпитног рада
	Извештај о успеху, анализа остварености програма, дискусија, предлог мера, закључци


	Директор


	Фебруар- март

	- Извештај о раду школе између две седнице

- Усвајање извештаја о реализованим екскурзијама

-  Професионална орјентација ученика

- Информације о Завршном  испиту

- Доношење одлуке о прослави Другарске вечери
	-Анализа извештаја о реализованим екскурзијама, дискусија, закључци

Представљање плана професионалне оријентациј
	Директор, стручни вођа екскурзије,одељењске старешине VIII разреда


	Април- мај

	- Извештај о раду школе између две седнице

-  Анализа рада Савета родитеља

-  Разматрање извештаја успеха и дисциплине ученика на крају школске године

- Давање предлога за понуду изборних предмета

- Давање предлога за унапређење квалитета образовно васпитног рада
	-Дискусија, анализа извештаја

-Анализа успеха ученика и дисциплине, дискусија

-Анализа васп.-обр. рада, предлог мера, закључци 
	Директор


	јун

Јун-август


Управно, нормативно – правни послови

	Бр. час
	СЕКРЕТАР Александар Кнежевић

	2
	Планирање и програмирање рада

	1
	Вођење дневника рада са подсетником

	5
	Свакодневни увид у рад техничког и помоћног особља и организ. рада

	5
	Праћење прописа који се односе на живот и рад школе

	3
	Израда измена и допуна нормативних аката школе

	5
	Учешће на седницама управних органа школе

	2
	Припремање и учешће на седницама саветодавног и стручних органа школе

	5
	Вођење кадровско-персоналних послова: пријаве, одјаве, конкурси

	2
	Праћење реализације Програма рада школе

	1
	Учешће у организацији здравствене заштите радника школе

	4
	Сарадња са директором, рачуноводственом службом, стручним сарадницима, наставницима, ученицима, родитељима и другим странкама

	3
	Вођење евиденције о раду школе

	2
	Стручно усавршавање

	40
	Укупно


6. Рад стручних сарадника
1. Школски педагог

	Број

часова
	ШКОЛСКИ ПЕДАГОГ- Данијела Перовић

	10
	Праћење и проучавање развоја и напредовања ученика у учењу и владању

	3
	Саветодавни рад са ученицима

	2
	Професионалан орјентација

	2
	Васпитно образовни и корективни рад са ученицима који имају тешкоће у развоју

	3
	Учешће у планирању и програмирању образовно-васпитног рада наставника школе

	2
	Педагошко-инструктивни рад и сарадња са наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу образовно-наставног рада

	2
	Сарадња и саветодавни рад са родитељима

	2
	Учешће у стручним органима школе

	2
	Сарадња са стручним институцијама и друштвеном средином

	2
	Друге послове сагласно статуту школе

	30
	Укупан фонд сати непосредног рада

	10
	Остали послови – припрема за рад

	2
	Припрема рада са ученицима, наставницима, родитељима

	2
	Припрема анализа и саопштења

	1
	Припрема материјала за истраживање и израда инструмената 

	1
	Припрема предавања за ученике, наставнике и родитеље

	1
	Припрема посета часовима

	1
	Праћење и проучавање за  учешће у планирању и програмирању образовно-васпитног рада наставника школе

	1
	Сарадња и договор са осталим стручним сарадницима

	1
	Стручно усавршавање


Годишњи  план рада педагога Данијеле Перовић

I. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ
	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Учешће у изради Школског програма, Плана самовредновања 
	VI - IX
	- увид у постојеће Програме и анализа

- састанак са Тимовима

- измене и допуне Програма
	Директор

Актив за развој ШП 

Тим за самовредновање



	Израда Годишњег плана рада школе
	VI - IX
	- анализа појединих деловаГПШ и предлози измена за њихово унапређивање
	Директор

руководиоци Стручних и Одељењских већа

	Израда Годишњег и месечних планова и програма рада педагога
	IX - VI
	- увид у званичне документа /Службени гласник/ и стручну литературу

- израда образаца за месечно планирање


	Директор

Наставници

Учитељи

Секретар

	Учешће у припреми ИОП-а за поједине ученике
	IX - VI
	- прикупљање информација и учешће у изради педагошких профила идентификованих ученика
- размена мишљења на основу педагошког профила ученика
- осмишљавање активноси везаних за напредовање ученика

	Тим за ИО

Родитељ

Саветовалиште за децу и омладину

Институт за ментално здравље

ОШ „Десанка Максимовић“Чокот



	Учешће у припреми културних и јавних манифестација:

Пријем првака

Дечија недеља
	IX

X


	сарадња са наставницима у организацији хуманитарних акција, културних активности


	Директор

Учитељи

Наставници 

	Подршка наставницима у изради планова рада одељењског старешине
	VI – IX
	-упознавање наставника са значајем појединих васпитних тема и начина њихове реализације

- евалуација планова ОС
	ОС

	Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава
	VI , VIII
	- увид у 40-часовну радну недељу наставника
	Директор 



	Формирање одељења 1. разреда , 5. Разреда и распоређивање новоуписаних ученика и ученика који су  упућени да понове разред


	VIII, IX
	- упознавање наставника са структуром формираног одељења 

- прикупљање анамнестичких података о ученицима
	Секретар

Учитељи

Директор




II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Вредновање посећених часова /редовна настава и угледни часови/ и израде дневних припрема свих облика образовно васпитног рада
	IX - VI
	- најава часова путем огласне табле

- упознавање наставника са протоколом праћења часова

- усмена и писана анализа посећеног часа и дневних припрема
	Директор

Наставници

Тим за самовредновање

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада
	VI – IX
	- анализа свих делова ГПШ и предлози измена за њихово унапређивање


	Директор

Драгана Благојевић



	Преглед дневника образовно- васпитног рада
	XII, III, VI, VIII
	- најава прегледа дневника

- запажања о прегледаним дневницима

- подршка наставницима у вођењу педагошке документације
	Директор

ОС



	Вредновање Годишњих планова рада наставника 
	IX, X
	- израда инструмената за вредновање

- повратна информација о прегледу

- предлог мера за евентуалне корекције
	Наставници

учитељи

Директор

Тим за самовредновање

	Израда протокола за вредновање и самовредновање рада школе:

редовност предаје месечних планова рада наставника

инструмент за праћење часова

инструменти за вредновање дневних припрема наставника
	IX
	- прочавање стручне литературе

- упознавање наставника са израђеним протоколима
	Тим за самовредновање

Наставници

Учитељи

Директор



	Анализа успеха ученика на класификационим периодима и предлагање мера за њихово унапређивање
	Класификациони периоди
	- израда табела за праћење успеха ученика

- упознавање ученика и родитеља са постигнутим резултатима путем паноа
	Директор

Наставници

Учитељи

	Сарадња са наставницима у процесу вредновања школског постигнућа према образовним стандардима:

испитивање усвојености технике читања и разумевања прочитаног, 2. разред

испитивање брзине читања, 3. разред

Тест знања из српског језика, математике,комбиновани тест  8. разред /симулација пријемног испита/
	X
III, IV
IV

	- израда тестова знања и одговарајућих инструмената за њихову анализу

- укључивање предметних наставника у преглед тестова

- упознавање Стручних већа са резултатима теста
	Учитељи

Предметни наставници

Стручна већа



	Учешће у истраживању образовно – васпитне праксе на иницијативу релевантних установа
	Током године
	- спровођење истраживања на нивоу школе
	Директор



	Испитивање узрока школског неуспеха уз примену инструмента за педагошку дијагностику у индивидуалном и/или групном и саветодавном раду са учеником
	Током године
	- примена одговарајућег инструмента

- подршка ОС у отклањању узрока неуспеха


	ОС

Тим за ИО

	Праћење динамике оцењивања ученика 
	Током године
	- преглед дневника 

- подстицање наставника за вођење појединачне евиденције о постигнућима ученика
	Директор

ОС



	Учешће у изради опрималног распореда писмених задатака и контролних вежби на нивоу школе
	VIII, IX
	- израда гантограма на нивоу одељењских већа

- јавно истицање распореда писмених и контролних задатака
	Директор,

наставници

	Спровођење истраживања „Оптерећеност ученика“
	X-III
	-спровођење анкете, обрада података, квалитативна анализа добијених разултата

- Презентација на Наставничком већу
	ОС


III.  РАД СА  НАСТАВНИЦИМА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Помоћ наставницима у савременом дидактичко – методичком конципирању наставе (избор наставних метода и облика рада, стратегије подучавања, угледни часови ,  наставни 

материјал…)
	током године
	- упућивање наставника на одговарајућу литературу


	стручњаци релевантних установа

консултовање стручне литературе

	Упознавање одељењских старешина са карактеристикама генерације 1. и 5. разреда и новоформираних одељења- Сусрет одељењских старешина и учитеља
	IX
	- израда протокола за унос података

- информисање о специфичностима појединих ученика
	ОС

Директор

	Помоћ наставницима у дидактичко – методичком осмишљавању рада са даровитим ученицима и ученицима са посебним потребама
	током године
	- праћење напредовања појединих ученика кроз посете часова и индивидуалних разговора

- сарадња са наставницима у изради индивидуализованог дидактичког материјала
	Тим за ИО

дефектолози специјалне школе „14.октобар“

	Пружање помоћи наставницима у организацији и реализацији примене тестова и стандарда постигнућа
	током године
	- увид у тестове и предлози за њихово усаглашавање са образовним стандардима
	конултовање ЗУОВ-а, стручних сарадника на нивоу општине и града

МП

	Педагошка и дидактичко – методичка подршка наставницима – приправницима

Стручна тема – Планирање и програмирање у настави
	Октобар  

током године
	- упознавање са организацијом рада школе:

Вођење педагошке документације

Законски документи

Специфичностима ОЗ


	наставници ментори



	Пружање помоћи одељенским старешинама у креирању и избору садржаја  ЧОС
	током године (према потребама одељења)
	- упућивање наставника на коришћење литературе

- Избор тема у зависности од проблема у оквиру ОЗ
	ОС

	Пружање помоћи наставницима у остравривању задатака професиналне оријентације и каријерног вођења и унапређење тог рада
	током године
	- упућивање наставника на коришћење литературе


	Тим за ПО

ОС

	Оснаживање наставника за тимски рад
	Током године
	- иницирање чешћих састанака

- именовање координатора свих тимова
	Директор



	Информисање наставника о променама у образовању и пружање подршке њиховом активном укључивању у те процесе
	током године
	- праћење званичних образовних сајтова 

- писани материјали за наставнике
	стручњаци релевантних институција у области образовања

	Упознавање наставника са принципа и техникама успешног учења 
	XI
	- стручно предавање

- писани материјал

- помоћ наставницима у упознавању ученика са техникама успешног учења на ЧОС-у
	наставници

	Писање припреме за час и учешће на конкурсу  који организује ЗУОВ Креативна школа и Дигитални час
	По расписивању конкурса
	Израда припреме на задату тему
	Наставници


IV.   РАД  СА  УЧЕНИЦИМА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Испитивање детета за упис  у основну школу
	IV, V
	- ТТУ тест
	Директор

	Праћење дечијег развоја и напредовања, као и оптерећености ученика
	током године
	- израда инструмената за праћење напредовања и оптерећености ученика

- коришћење ученичких досијеа
	ОС

наставници



	Саветодавни разговори са ученицима: новоуписаним, ученици који су поновили разред, ученици који имају проблема у учењу и понашању
	током године
	- израда инструмента за саветодавни рад са ученицима,
	ОС

наставници

Тим за ИО

Тим за заштиту деце од насиља

	Рад на професионалној оријентацији ученика 
	Октобар, фебруар-јун
	- упознавање ученика осмог разреда са специфичностима средњих школа и уписном процедуром у средње школе
	ОС

координатор уписне комисије

Тим за ПО

	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента
	Током године
	- организовање трибине поводом Светског дана борбе против сиде

- организовање трибине о превенцији болести зависности
	Тим за подршку

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи

Учешће у радионицама за васпитни рад са децом, предвиђен у Годишњем плану кроз часове ОС
	током године
	- корективни васпитни рад са ученицима

- васпитни рад са ОС
	директор

Тим за заштиту деце од насиља


V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Спровођење активности и реализација пројекта предвиђених Развојним планом школе
	Током године 
	Дефинисана динамика годишњим планом школе и развојним планом
	Савет родитеља, наставници

	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног рада
	по потреби


	- у договору са ОС и према потребама родитеља


	ОС

Директор

Пом. Директора



	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са: тешкоћама у учењу, 

проблемима у понашању, 

проблемима у развоју, 

професионалној оријентацији,


	Током године
	- праћењем напредовања ученика, увидом у педагошку документацију наставника, разговором са ОС, индивидуалним разговорима са ученицима
	ОС

Наставници

	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце
	Током године
	- праћењем измена и допуна важећег закона и других аката,

- благовремено информисање родитеља путем паноа, обавештења, разговора
	Секретар

Директор

Чланови Савета родитеља и ШО

	Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена   ученика
	Током године
	- праћењем напредовања ученика, увидом у педагошку документацију наставника, разговором са ОС, индивидуалним разговорима са ученицима
	Библиотекар

	Сарадња са Саветом родитеља 
	По потреби
	- информисање родитеља  и давање предлога попитањима која се разматрају на Савету
	Директор

Секретар


VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Сарадња са директором,  на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,

	Током године
	- праћењем и увидом у целокупну педагошку документацију

- сарадњом са свим стручним телима и увидом у извештаје

- анализом резултата самовредновања и вредновања рада школе

- редовна размена информација (предлози, договори)
	Директор

Библотекар

Стручна већа и активи

	Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности школе
	Током године
	-изради стратешких докумената установе

-анализа  извештаја о раду школе
	Директор

Библиотекар

Секретар

	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	Током године
	- увид у постојећу документацију

- размена искуства на нивоу рада стручних тела у школи

- праћење измена и допуна правилника о начину вођења и евиденцији јавних исправа
	Директор

Секретар

Стручна тела

	Сарадња са дефектолозима и интересорном комисијом у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план

	Током године
	- анализом ИОП-а

- предлози за измене и допуне ИОП-а

- праћење напредовања ученика који раде по ИОП-у

- сарадња са родитељима ученика
	Дефектолози специјалне школе „14. октобар“

Тим за ИО

Директор

Чланови интересорне комисије


VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Учешће у раду:

Наставничког већа

Педагошког колегијума

Стручног актива за развој Школског програма

Стручних већа

Одељењских већа

Стручног актива за развојно планирање

Тима за ИО

Тима за заштиту деце од насиља

Тима за ПО
	Током године
	- информисање о резултатима добијених анкета

- давање саопштења

- прегледа

- обављених истраживања

- предлози

- размена мишљења

- евалуација

- планирање

- креирање активности
	Сви 


VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Планиране  активности
	Време реализације
	Динамика рада
	Сарадници

	Сарадња са:

Општином Медијана

Домом здравља Ниш 

Центром за социјални рад

Институтом за ментално здравље

Министарством просвете

ШУ у Нишу

Управом за обравовање, културу, омладину и спор

Заводом за унапређивање квалитета образовања и васпитања

ОШ „14.октобар“

Свим школама на територији општине Ниш

Националном службом за запошљавање

Регионалним центром за професионални развој заполсених у образовању

Спортским центом Чаир

ПУ у Нишу


	Током године

Током године, минимум једном месечно
	Јављање на телефон и пружање информација и упућивање на надлежне 
	Директор

Библиотекар

Секретар

ОС


IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПЕДАГОГА
Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,

Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе, 

Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,

Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,
Педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању. 
Планирани семинари према каталогу ЗУОВ и према плану стручног усавршавања који је донела школа за школску 2019-2020.годину
2. Библиотекар

	Број

Часова
	БИБЛИОТЕКАР-  Марија Јовановић

	2
	Планирање и програмирање

	
	Израђивање Годишњег и месечног плана рада

Планирање и програмирање рада са ученицима у библиотеци

Припремање програма рада библиотечке секције

Планирање набавке медијатечке грађе и литературе за ученике, наставнике и сараднике

	6
	Васпитно-образовна делатност

	
	Организовано и систематско упознавање библиотечко-информацијске грађе и библиотечког пословања

Развијање интересовања ученика за књигу

Неговање читалачких способности

Навикавање ученика на самостално коришћење библиотечке грађе

Упућивање ученика на пажљиво руковање књигом

Помоћ ученицима при избору литературе

Организовање рада библиотечке секције 

	6
	Сарадња са наставницима и стручним сарадницима

	
	Помоћ наставницима разредне наставе и предметним наставницима у организовању наставних часова у оквиру редовне наставе, додатне наставе и слободних активности

Сарадња са наставницима свих наставних предмета у набавци потребне литературе

Сарадња са стручним активима, педагошко-психолошком службом и директором школе у вези са набавком методичко-педагошке литературе

Присуство родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима ученика

	4
	Библиотечко-информациона делатност

	
	Информисање ученика и наставника о новим издањима књига 

Припремање тематских изложби 

Израда прегледа и графикона о читању по одељењима и разредима

Редовно вођење прописане евиденције и документације школске библиотеке

Набавка књига и другог библиотечког материјала

	1,5
	Културна и јавна делатност

	
	Организовање књижевних сусрета

Учешће у припремању материјала за школске приредбе 

Организовање изложби, наградних темата и других манифестација

Организовање читалачких часова за ученике млађих разреда

Сарадња са издавачима

	0,5
	Одговорност  за књиге у библиотеци

	1
	Стручно усавршавање

	
	Праћење педагошке периодике, стручних рецензија и приказа књига

Праћење стручних литература из области библиотекарства

Учешће на семинарима и стручним састанцима школских библиотекара

	1
	Обогаћен једносменски рад

	22
	Укупно


ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКЕ ЗА ШКОЛСКУ ГОДИНУ 2019/2020.

Септембар

– Евиденција поклоњних књига и увођење у књигу инвентара

– Сређивање картотеке ученика 

– Сређивање књиге инвентара

– Сређивање картотеке особља школе

– Унос података у електронску библиотеку: 

   1. Упис ученика

   2. Упис особља

   3. Евиденција постојећих и нових књига

Октобар

– Рад са корисницима библиотеке

– Унос подата у електронску библиотеку

– Набавка нове лектире за ученике, као и ванлектирних издања (избор књига биће извршен и на основу анкете спроведене по одељењима)

– Набавка нових издања за одрасле

– Организована посета ученика Дечјој библиотеци

Новембар

– Сарадња са Народном библиотеком и Дечјом библиотеком

– Инвентарисање нових књига – унос података у електронску библиотеку

– Сарадња школских библиотека на нивоу општине

– Упис ученика првог разреда у библиотеку

– Одржавање часа у библиотеци за сва одељења првог разреда

Децембар

– Сарадња с професором задуженим за наставу за ученике са специјалним потребама

– Рад са корисницима библиотеке

– Издавање књига за распуст

– Рад с литерарном секцијом – читање песама и литерарних радова, слање радова на конкурс ''Ја имам таленат за читање''

– Унос података у електронску библиотеку

Јануар

– Сарадња са драмском секцијом

Унос података у електронску библиотеку

– Израда паноа посвећеног Дану школе и скупљање радова за литерарни конкурс поводом Дана школе

Фебруар 

– Рад с корисницима библиотеке

– Опомињање ученика који нису вратили књиге више од месец дана

– Унос података у електронску библиотеку

Март 

– Организовање часа у библиотеци с младим песницима, читање песама

– Сарадња с рецитаторском секцијом, рецитовање стихова о мајци

– Инвентарисање нових књига 

Април

– Унос података у електронску библиотеку

– Помоћ ученицима у изради реферата

          - Помоћ колегама при одабиру песме за такмичење рецитатора

         – Сусрет са децом из различитих одељења и разговор на тему „Препоручио бих другу да прочита“

Мај 

– Прилог библиотеке за  сајт школе

– Књижевни сусрет с песником

– Проглашење најбољих читалаца по одељењима

– Писање опомена ученицима осмог разреда

– Евиденција невраћених књига

– Писање опомена осталим ученицима и колегама

Јун

– Прављење плана за набавку нове школске лектире и ванлектирних издања

– Набављање књига за одличне и награђиване ученике 

– Унос података у електронску библиотеку  

7.  Рад административне, финансијске, техничке и других служби
	Број 

часова
	ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА Данијела Николић

	2
	Планирање и програмирање рада

	1
	Вођење дневника рада са подсетником

	2
	Израда финансијског плана за 2020. годину и праћење његове реализације са евентуалним изменама и допунама

	1
	Организовање и надгледање годишњег пописа школске имовине

	1
	Праћење финансијских трошкова по финансијском плану

	5
	Преглед благајничког дневника, налога за исплату, признаница, наруџбеница, закључница, платних спискова

	1
	Праћење набавке и утрошка материјала

	1
	Праћење прописа у вези са финансијским и материјалним пословањем

	8
	Контирање и књижење зарада радника, фактура, уговора и остале документације везане за материјално пословање школе

	4
	Остала текућа слагања, контирање и књижење у складу са прописима

	4
	Сарадња са директором, секретаром, благајником, стручним сарадницима, наставницима и осталим особљем у школи

	2
	Сарадња са институцијама ван школе

	2
	Ангажовање у вези са инвестирањем имовине и њеном ревалоризацијом

	2
	Остали текући послови

	1
	Стручно усавршавање (семинари)

	3
	Пауза у току радне недеље

	40
	Укупно


	Број

часова
	ТЕХНИЧКА СЛУЖБА

Милан Јовановић 

Жарко Ђорђевић - руковаоц котловских постројења,домар

	
	

	20
	Редовно одржавање инсталација за грејање у котларници и свим просторијама школе

	2
	Благовремена набавка огрева

	3
	Контрола загревања школских просторија

	2.
	Одржавање олука и чишћења стаза од снега у зимском периоду као и одржавање  школског дворишту у летњем периоду

	5
	Молерско-фарбарски, грађевински, фасадерски и други послови на одржавању школског објекта

	4
	Остали послови по налогу директора и секретара

	0,5
	Учешће у годишњем попису школске имовине

	1
	Одговорност за школску зграду, инсталације и инвентар школе

	2.5
	Пауза у току радне недеље

	40
	Укупно


	  Брoj часoва
	                      СПРЕМАЧИЦЕ
                                                                      3.  Драгана Динић 
Лидија Крстић                     4. Лидија Станојевић 
Јелена Стојановић               5. Наташа Татарац

	18
	Одржавање хигијене у школским просторијама

	2.5
	Одржавање хигијене у школском дворишту

	2.5
	Одржавање зеленила

	3,5
	Одржавање хигијене имовине школе

	2.5
	Дежурства у холовима

	0,5
	Курирски послови

	2.5
	Обављање послова одсутних радника

	2.5
	Ангажовање на чувању школске имовине

	0,5
	Повремени текући послови (организација школских свечаности, чишћење снега)

	2.5
	Остали послови по налогу директора и секретара

	2.5
	Пауза у току радне недеље

	40
	Укупно


ПЛАН  И  ПРОГРАМ  РАДА  УЧИТЕЉА  У  ПРОДУЖЕНОМ  БОРАВКУ

СЕПТЕМБАР

Усвајање васпитног програма рада, сарадња са родитељима и друштвеном средином;
Утврђивање и предузимање здравствене превенције, очување здравља и хигијенских услова
ОКТОБАР

Предлог мера за повећање мотивације у учењу (радне навике, самостални рад...)

Корективни рад са ученицима који имају проблема у учењу и понашању

Обележавање Дечје недеље 

НОВЕМБАР

Договор око организације избора активности у продуженом боравку у затвореном простору

Организација активности

Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода

ДЕЦЕМБАР

Припрема за прославу Нове године

Разматрање усвојености културних и хигијенских навика

Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта

ЈАНУАР

Анализа и предлог мера за проблеме деце у продуженом боравку

Обавезе родитеља ученика у продуженом боравку – разматрање

Прослава школске славе Свети Сава

ФЕБРУАР

Уређење простора у коме боравимо

Укључивање стручне службе у рад са децом која имају тешкоће у учењу и понашању

МАРТ

Обележавање 8. Марта – планирање активности

Уређење паноа на тему ’’Пролеће’’

Обележавање Дана школе
АПРИЛ

Укључивање у припрему школске изложбе ускршњих јаја

Спортске активности у парку и дворишту школе

Припрема за учешће на школском такмичењу у рецитовању
МАЈ

Организација спортских активности

Учешће на прослави Дани меда
ЈУН

Резултати рада у продуженом боравку

Анализа успеха и владања на крају наставне године

Анализа рада учитеља у продуженом боравку
           IV  ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ
Планирање и припремање важан су услов ефикасности наставног процеса. Планирање и припремање за наставу доприносе бољем увиду наставника у сопствени рад и представљају основу за његово даље унапређивање.

Глобални план рада наставника

Глобални план и програм рада за сваки наставни предмет је састави део Годишњег програма рада школе и он је званични, обавезујући документ који су школе и наставници законом обавезни да обезбеде.

Оперативни план рада наставника

Оперативни план рада наставника не представља саставни део  Школског програма и Годишњег плана рада школе. Одлуком Наставничког већа оперативни планови се предају тромесечно.

Припрема за час

Припрема за час је наставникова лична припрема (или заједничка припрема групе наставника) за извођење једног часа или низа часова који се везују за исту тему. 

Наставник је обавезан да се припрема за сваки час. Припрема је у писаној форми.

Индивидуални образовни план

За дете и ученика коме је усред социјалне ускраћености, сметње у развоју, инвалидитета и других разлога потребна је додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.

Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.

ГОДИШЊИ ТЕМАТСКИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ  _____________________

Наставник:____________________

Предмет:   ____________________                Разред / одељење: __________________

	Редни број
	НАСТАВНЕ ТЕМЕ


	ОБРАДА
	УТВРЂИВАЊЕ
	ОБНАВЉАЊЕ
	СИСТЕМАТИЗАЦИЈА
	СВЕГА
	ОРЈЕНТАЦИОНО

ВРЕМЕ  РАДА
	СТАНДАРДИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОСНОВНА ШКОЛА “ДР ЗОРАН ЂИНЂИЋ” НИШ

Наставник: ____________________________

Предмет:     српски језик                                     Разред / одељење_____________

ДИСТРИБУЦИЈА ЧАСОВА НА МЕСЕЦЕ И НАСТАВНЕ ОБЛАСТИ

Часовна дистрибуција на месеце

_______________________________________

Област рада




IX   X   XI   XII   I   II   III   IV   V   VI
Свега

Школска лектира

Домаћа лектира

Укупно књижевност

Језик и граматика

Правопис

Свега област језика

Усмено изражавање

Писмено изражавање

Домаћи писмени задаци

Школски писмени задаци

Свега култура усменог и

писменог изражавања

Укупно


ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА

















Школска 20    /20    година

ЗА МЕСЕЦ _____________ 20___ ГОДИНЕ


Назив предмета ____________________________                    Разред ____________        Недељни фонд часова__________

Оцена остварености плана и разлози одступања за протекли месец:________________________

	Ред. број наставне теме
	Ред. бр.часа наст. јединице
	Назив наставне јединице
(навести и корелацију, везе унутар предмета и са другим предметима)
	Тип часа
	Облик рада
	Метода рада
	Место рада и наставна средства
	Иновације


	(Само)евалуација

и корелација
	Стандарди



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Датим предаје _______________20____год.    Предметн наставник___________________________

Глобални (годишњи) план за школску __________________

Наставник:_____________________

Предмет:  ____________________                                                                                                          Разред ____/одељење_______

	Област/тема


	Месец
	Обрада
	Утврђ.
	Свега

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	
	

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА

















Школска 20    /20    година

ЗА МЕСЕЦ _____________ 20___ ГОДИНЕ

	Време реализације
	Исходи

На крају месеца/теме ученика ћее бити у стању да:
	
	Наставне јединице
	
	Међупредметно повезивање
	Евалуација квалитета испланираног

	
	
	Редни број наставних јединица
	
	Тип часа
	
	



Назив предмета ____________________________                    Разред   _______       Недељни фонд часова__________

V ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

1.
План обогаћене једносменске наставе

На основу Модела програма и активнисту у организацији једносменског рада у основној школи, у школској 2019/20. године, реализују се активности из елабората који је школа поднела ресорном министарству. Након редовне наставе школа омогућује реализацију 12 образовно - васпитних активности са циљем пружања додатне подршке укупном развоју ученика.

У прилогу Годишњег плана рада школе налази се план за све активности које се реализују од 16.септембра 2019. године.

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ :

•Едукација ученика у коришћењу нових информацијско-комуникацијских технологија

•Доступност информација  (Прикупљање података непосредним контактима, путем интернета, из штампе, књига и на друге начине)

•Развијање креативности ученика

•Развијање критичког мишљења

•Развијање сарадничког односа

•Упознавање ученика са основним облицима новинарског изражавања(Упознавање новинарских врста и оспособљавање ученика за адекватно усмено и писмено изражавање  

•Стицање вештина за самостално писање кратких новинарских чланака

•Развијање интересовања за новинарство

•Информатичко описмењавање

•Развијање интересовања за фотографију и фотографисање

•Развијање интересовања за снимање

•Усмеравање ка избору занимања 

•Активан однос према радним задацима

•Развијање комуникацијских способности, сигурности и самопоуздања у јавном наступу и опхођењу, социјалних вештина

•Богаћење речника и стила изражавања

2. Слободне активности

Ученици се у школи према својој вољи и интересовању организују у секције, дружине, клубове и трибине, чији су садржаји: културни, технички, научни и спортски.

Ученици учествују на конкурсима, такмичењима и сусретима.       Циљ ученичких слободних активности је да допринесу развоју личности на образовном, сазнајном, креативном, личном и друштвеном плану.

За ову школску годину планиране су следеће активности:

А Предметне (научне – истраживачке) секције

- Млади историчари                                           Дамир Газетић                    

Б Културно – уметничке секције

1. I-IV разреда

- Рецитаторска секција
Наставници разредне наставе од I до IV разреда

- Драмска секција 
Наставници разредне наставе од I до IV разреда
- Музичка секција
Наставници разредне наставе од I до IV разреда
- Спортска секција
Наставници разредне наставе од I до IV разреда
- Хор                     
          Миланка Мијатовић од I до VIII разреда

- Новинарска секција

Мирјана Јовановић од I до VIII разреда

- Уметничка радионица 
Данијела Перовић и Невена Тошић од I до VIII разреда

2. V-VIII разреда

- Драмска секција
Наташа Вељковић 

- Литерарна секција                Маја Димитријевић 

- Библиотечка секција
 
 Марија Јовановић 

- Еколошка секција

 Валентина Ашчетовић
- Ликовна секција             
 Сања Цветковић

В. Спортско – рекреативне секције

- Шаховска секција

Драгана Благојевић 

- Фудбалска секција

Зоран Георгијевски, Предраг Здравковић 

- Саобраћајна секција            Саша Николић

3. Ученичке, друштвене и хуманитарне организације

Активности које се реализују кроз рад  Дечјег савеза и Ученичког парламента(уз помоћ Тима за подршку) биће усмерене на:

- укључивање у акције Црвеног крста 

- материјална и морална помоћ сиромашној деци наше школе

- помоћ старим и инвалидним лицима

- обележавање Дана људских права

- обележавање Дечје недеље

- сарадња са НВО-Протекта

- еколошка заштита животне средине

-  сарадња са извиђачима

- организовање трибина на тему насиља, болести зависности  и сл.
- акције прикупљања секундарних сировина
3.1.Ученички парламент

Превасходни задаци Ученичког парламента су развијање демократских односа, остваривање и заштита права ученика и развијање сарадње са другим сличним организацијама у нашем граду и шире.

Циљеви Ученичког парламента ОШ "Др Зоран Ђинђић" су:

Подстицање демократизације односа у школи и развијање демократских процедура;
Развијање критичког односа према појавама и догађајима у школи и шире
Усмеравање ка правим друштвеним и цивилизацијским вредностима;
Развијање културе дијалога, подстицање толеранције и развијање истинске солидарности;
Развијање свести о равнотежи између права и одговорности;
Активно учешће у образовно-васпитним активностима школе;
Иницирање и реализација сопствених акција у области науке, културе, спорта и другим делатностима од интереса за ученике школе;
Развијање сарадње са Наставничким већем, Школским одбором, Саветом родитеља и руководством школе;
Успостављање и развијање сарадње са Ђачким парламентима и другим сличним организацијама младих у земљи.

Ради остваривања својих циљева Ученички парламент ће се бавити следећим задацима:

Активно учествовање у процесу самовредновања рада школе, као и реализацији и унапређивању Развојног плана школе;
Унапређивањем рада школских секција, друштава, клубова и других облика организовања ученика;
Организовањем разних облика научног, културног, спортског и другог исказивања ученика;
Успостављањем сарадње са другим школама и организацијама сличног карактера;
Сарадњом са управом школе, Наставничким већем и другим органима школе;
Изјашњавањем о најважнијим питањима везаним за програм рада школе

Организовањем акција чији је циљ прикупљање средстава за финансирање акција ученичког парламента;
Организовањем добротворних и хуманитарних акција;
Организовањем других активности које доприносе модернизацији и демократизацији школе.

Заједно УЧЕНИЦИ + НАСТАВНИЦИ допринећемо да нам живот и рад у школи буде пријатнији и лепши.
Тим за подршку парламентараца:

Марија Јовановић
                                                             

Данијела Перовић                        

Маја Димитријевић 

Бојана Тодоровић - координатор
Марија Спасић        

Програм рада Ученичког парламента 
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНО
	ВРЕМЕРЕАЛ

	Конституисање Ученичког парламента ,

избор чланова


Избор председника Ученичког парламента

и заменика председника парламента

Упознавање са задужењима Ученичког парламента

Усвајање Плана и програма рада ученичког парламента

Упознавање са Годишњим планом рада 

школе за школску 2019/20. годину.


	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	IX

	Припреме за обележавање Дечије недеље и припреме ученика првих разреда за приступање Дечијем савезу.

Акцијa сакупљања старог папира

 Предавање ученицима петог разреда на тему «Како учити»

	Ученици и Тим за подршку парламентараца, педагог школе
	X

	Поводом Међународног дана толеранције (16. новембар) израда плаката Толеранција и Стоп насиљу

Обележавање Светског дана права детета-20.новембар
Анализа успеха, владања и реализације наставног плана и програма ученика на крају првог квалификационог периода

	Ученици и Тим за подршку парламентараца, Тим за заштиту ученика од насиља
	XI

	Oбележавање Међународног дана солидарности 20.децембар

Aктивност “Сви смо једнаки” – Meђународни дан особа са хендикепом – акценат на инклузију у настави
Новогодишњи маскенбал и дружење «Покажи шта знаш» на којем сви заинтересовани ученици могу да се представе глумом, плесом, песмом, свирком...


	Ученици и Тим за подршку парламентараца, Тим за ИО
	XII

	Обележавање светског дана писмености – уређивање паноа “ Oнo што пишем ,то не бришем”
Учешће у прослави Светог Саве и Дана школе
Присуствовање седници Наставничког већа (предлози – унапређивање знања и дисциплине ученика)

Анализа успеха, владања и реализације наставног плана и програма ученика на крају првог полугодишта

	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	I

	Израда паноа професионалне оријентације

 и информације о упису у средњу школу 

Осмишљавање бољег информисања у школи

 - странице на сајту, летопис

Штанд: исписивање лепих порука, бирање

 најлепше Фотографисање у раму у облику срца

 (израда и продаја фотографија)


	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	II

	Педагошки концерт

Утакмице између ученика и професора 

Сарадња са родитељима “Mоја мајка, мој понос” 
– мамине рукотворине – изложба
У сусрет Ускрсу - осликавање ускршњих јаја

 и израда цртежа са ускршњим мотивима

	Ученици и Тим за подршку парламентараца, наставнице музичке културе
	III

	Организовање предстаљања ромске деце са свим
 њиховим врлинама и обичајима “Сви заједно”

Организовање акције “Дан велике метле”
 – сређивање уционица и избор најлепше уционице
 (сарадња са градским зеленилом у оквиру 
улепшавања школског дворишта)
Анализа успеха, владања и реализације наставног плана и програма ученика на крају трећег квалификационог периода

	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	IV

	Акција “Највеселија учионица“

Трибине – презентације образовних профила
Фото конкурс-нај слика са екскурзије


	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	V

	Анализа успеха, владања и реализације наставног плана и програма ученика на крају школске године

Предлог садржаја програма Ученичког 

парламента за наредну школску годину


	Ученици и Тим за подршку парламентараца
	VI


Рад са ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању
Идентификација ученика којима је потребна стручна помоћ обавиће се приликом тестирања.

Помоћ ученицима пружа се непосредно у раду у оквиру одељења, по посебном програму.

Сарадња школског педагога са наставницима разредне и предметне наставе у чијим одељењима има деце ометене у развоју је свакодневна.

Сарадња родитеља ученика са стручним лицима је веома значајна ради санирања сметњи и бржег интелектуалног и емоционалног развоја.

План рада са ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању

	Ред. Број.
	САДРЖАЈ РАДА
	Време реализације
	Носилац

	1.
	Идентификација ученика са сметњама у развоју
	септембар
	разредни старешина, педагог, лекар

	2.
	Формирање групе на основу природе и степена поремећаја
	септембар
	педагог

	3.
	Упознавање чланова Одељењског већа са евидентираним ученицима
	октобар
	разредни старешина, ,педагог

	4.
	Усклађивање критеријума оцењивања и начина вредновања успеха ових ученика
	новембар
	наставник, педагог, раз. старешина

	5.
	Укључивање ученика у рад допунске наставе
	по потреби
	наставник, педагог, 

	6.
	Успостављање сарадње са родитељима
	током године
	разредни старешина, педагог, 

	7.
	Организација сарадње са специјалистичким установама
	по потреби
	педагог

	8.
	Континуирано праћење, развој и промене код ученика
	током године
	разредни старешина, педагог

	9.
	Извештај о раду
	јуни
	педагог


ТИМОВИ У ШКОЛИ

*Тим за инклузивно образовање

План активности

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Информисање ученика о ИО
	Кроз часове одељењског старешине, на састанцима Ученичког парламента
	Тим за ИО
	Септембар/октобар

	Радионице за ученике првог разреда – „Укључивање деце којима је потребна додатна подршка у образовању редовне школе“
	Креативне радионице
	Тим за ИО
	септембар

	Проширивање ИО тима
	Сарадња са члановима Одљењског већа
	Тим за ИО
	септембар

	Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Анализа постигнућа ученика, разговор
	Тим за ИО
	септембар

	Континуирано праћење ученика
	Анализа постигнућа ученика, разговор са предметним наставницима, дискусија, закључци
	Тим за ИО
	Током године

	Континуирана сарадња са родитељима
	Анализа постигнућа ученика, разговор
	Тим за ИО
	Током године

	Сарадња са Заводом за ментално здравље
	Договор о организацији трибина
	Тим за ИО
	Током године

	Стручно усавршавање чланова колектива о ИО
	Анализа понуђених семинара, договор, преношење искустава
	Тим за ИО
	Током године


За дете и ученика коме је усред социјалне ускраћености, сметње у развоју, инвалидитета и других разлога потребна је додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.

Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.

Индивидуални образовни план у школи доноси Педагошки колегијум на предлог Стручног тима за инклузивно образовање, тј. Тима за пружање додатне подршке ученицима. Родитељ, тј. старатељ даје сагласност за спровођење индивидуалног образовног плана.

Чланови Тима за инклузивно образовање

Наташа Кодрман                            5. Драгана Крстић

Данијела Перовић                          6. Јасмина Милошевић

Маја Димитријевић                       7. Сања Цветковић-координатор

Снежана Николић

*Тим за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања

Чланови тима: 
Наташа Кодрман -директор школе

Данијела Перовић -стручни сарадник-педагог;

Дамир Газетић-наставник историје; - координатор

Марија Спасић-наставник математике;

Наташа Вељковић - наставник српског језика;

Саша Живић - наставник разредне наставе;

Јелена Стаменовић -наставник француског језика;

 Снежана Милетић– наставник разредне наставе;

Љиљана Мишић – наставник информатике.
ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ И ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА
	САДРЖАЈ РАДА
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ

	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	Реализација радионица „УААА неправда“ 
	Септембар/октобар
	Ученици првог разреда и одељењске старешине првог разреда

	Предавање од сране саобраћајне полиције- безбедност у собраћају
	септембар
	Ученици првог разредаа

	Ликовни изложба- павила лепог понашања
	Октобар
	Учитељи од првог дочетвртог разред

	Реализација превентивних радионица  за ученике петог и шестог разреда у оквиру часа одељењског старешине
	Септембар/октобар
	Одељењске старешине

	Анализа реализације и функционисања УЗМ
	Октобар/децембар/фебруар/април/јун
	Директор, подтим за праћење и реализацију УЗМ

	Литерарни конкурс - на тему толеранције
	фебруар
	Маја Димитријевић, Наташа Вељковић

	Форум представе као један од начина ефикасног решавања проблема насиља 
	Током године
	Ученици, чланови подтима за Форум театар, Маја Димитријевић

	Школска спортска такмичења-промоција фер-плеја 
	Током године
	Ученици, чланови подтима за спортске активности, Предраг Здравковић

	Континуирано праћење дешавања забележених видео надзорoм
	Током године
	Директор, Школски тим

	Обука нове генерације вршњачких посредника
	У току другог полугођа
	Маја Димитријевић

	Акције Вршњачког тима у школи 
	Током године
	ВТ и сарадници Вт

	Анализа акција Вршњачког тима
	Децембар/јун
	ВТ и сарадници Вт

	Трибина на  тему преенције дигиталног насиља
	април
	Сарадници запослени у ПУ Ниш

	Сарадња са Центром за социјални рад у оквиру превенције
	Током године
	Педагог

	Учешће у хуманитарним акцијама са циљем да се код ученика развије емпатија и солидарност
	Током године
	Ученички парламент, Вршњачки тим, одељењске старешине

	Израда паноа на тему насиља и конструктивног решавања сукоба
	Током године
	Вт, Вршњачки посредници, Сарадници ВТ

	Анализа евидентираних случајева насиља
	Октобар/децембар/март/јун
	Школски Тим

	Постављање ограде у школском дворишту
	У току године
	Директор,

Помоћни радници

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	Дефинисање улога и одговорности у оквиру УЗМ
	Током године
	Тим за формирање УЗМ

	Поступање по корацима – редоследу поступака у заштити ученика од насиља
	Током године
	Сви учесници школског живота

	Сарадња са релевантним службама
	Током године
	Стручна служба, разредни старешина, школски Тим

	Континуирано евдентиранје случајева насиља
	Током године
	Стручна служба, разредни старешина, школски Тим

	Подршка деци која трпе насиље
	Током године
	Стручна служба, разредни старешина, школски Тим

	Подршка деци која врше насиље
	Током године
	Стручна служба, разредни старешина, школски Тим

	Оснаживање деце која су посматрала насиље за конструктивно реаговање
	Током године
	Стручна служба, разредни старешина, школски Тим


ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА
Запослени у школи – одељенски старешина, стручна служба, директор – у обавези су да воде евиденцију о појавама насиља. Документацију о случајевима насиља достављају Тиму за заштиту ученика од насиља  који ту документацију чува и периодично анализира учесталост, појавне облике и последице насилних понашања, како би се пратило стање безбедности у школи.

*Тим за самовредновање

Самовредновањем установа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања и његово остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, задовољство деце, ученика и родитеља, односно других законских заступника деце и ученика. 

У самовредновању учествују стручни органи, савет родитеља, ученички парламент, ученици, наставници, васпитачи, стручни сарадници, директор и орган управљања установе. 

Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године - у целини. 

Извештај о самовредновању квалитета рада установе подноси директор васпитно-образовном, наставничком, односно педагошком већу, савету родитеља, ученичком парламенту и органу управљања, као и надлежној школској управи. 

Чланови тима:

Наташа Кодрман
Данијела Перовић

Мирјана Јовановић
Снежана Николић - координатор

Јасмина Милошевић

ПЛАН АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОАКТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Избор кључног подручја вредновања
	- Разговор                                                                             - Договор                                                 - Увид у документацију

- Сарадња са другим тимовима, стручним активима, стручним већима и  родитељима ученика
	Сви чланови тима 

	септембар

Октобар/новембар

	Израда инструмената
	Подела задужења

Умножавање упитника
	
	

	Анализа резултата самовредновања
	Обрада података

Разговор

Писање извештаја
	
	

	Упознавање са резултатима вредновања свих запослених, родитеља и ученика
	Презентација резултата на Наставничком већу, Савету родитеља

Дискусија
	
	

	Реализација активности предвиђених акционим планом
	- Укључивање запослених у рад                                                        - Сарадња са другим тимовима, стручним активима, стручним већима и  родитељима ученика
	Сви наставници,      
	У току другог полугодишта

	Праћење реализације активности
	- Договор о праћењу                                     - Утврђивање степена реализоване активности                                                                                        - Писање извештаја
	Сви чланови тима
	У току другог полуга

	Сарадња са тимом за Развојни план
	Реализација активности са заједничким циљевима и задацима                                                                 
	Чланови оба тима
	Током године

	Анализа рада тима
	- Писање годишњег извештаја                   

- Сумирање резултата                           
	Сви чланови тима
	јун


* Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим се стара да унапреди и обезбеди квалитета образовно-васпитног рада установе у оквиру Обогаћеног једносменског рада; прати остваривање програма; стара се о остваривању циљева; развоја компетенција; вреднују резултате рада наставника и ученика.

Тим за праћење Обогаћеног једносменског рада
План рад Тима

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОАКТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Израда плана рада за школску 2019/20. годину 
	- Разговор                                                                             

- Договор                                                

- Сарадња са наставницима, ученицима и  родитељима ученика

- Подела задужења

-Писање извештаја

Реализација активности са заједничким циљевима и задацима     

Презентација резултата на Наставничком већу, Савету родитеља

Дискусија

- Укључивање запослених у рад                                                        

- Договор о праћењу   

- Утврђивање степена реализоване активности                                                                                        

- Писање годишњег извештаја                   

- Сумирање резултата                           
	Сви чланови тима 

	септембар

	Информисање родитеља о слободним активностима 
	
	Сви чланови тима 
	септембар

	Подела и прикупљање сагласности 

– формирање група
	
	Сви чланови тима 
	септембар

	Израда евалуационог листа и анализа
	
	Сви чланови тима 

	октобар

	Континуирано праћење реализације плана
	
	Сви наставници,      
	Током године 

	Извештаји о реализацији слободних активности 
	
	Сви чланови тима
	Новембар

Фебруар 

Април

Јун 


Чланови Тима

1. Миланка Мијатовић - координатор

2.Данијела Перовић

3.Сања Цветковић

4.Марија Спасић

*Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Циљ Тима за развој међупредметних компетенција је да створе услове за њихово развијање кроз наставу свих предмета. На основу њих ученици самостално развијају нова знања из разних извора, уче да их примене у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, како теоријских тако и практичних, који су неопходни ученицима за лично остварење и развој, укључивање у друштвене токове и развој предузетништва.

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање и запошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ.
Чланови тима

Јелена Радишић-координатор

Сања Цветковић

Данијела Перовић

Милица Ранђеловић

Александар Милетић

Дамир Газетић

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОАКТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛ.

	Израда плана рада за школску 2019/20. годину 
	- Разговор                                                                             

- Договор                                                

- Сарадња са другим тимовима, стручним активима, стручним већима и  родитељима ученика

- Подела задужења

-Писање извештаја

Реализација активности са заједничким циљевима и задацима     

Презентација резултата на Наставничком већу, Савету родитеља

Дискусија

- Укључивање запослених у рад                                                        

- Сарадња са другим тимовима, стручним активима, стручним већима и  родитељима ученика

- Договор о праћењу   

- Утврђивање степена реализоване активности                                                                                        

- Писање годишњег извештаја                   

- Сумирање резултата                           
	Сви чланови тима 

	август

	Избор тема за школску 2019/20. годину
	
	Сви чланови тима 

	септембар

	Креирање припреме за мултидисциплинарну наставу
	
	Сви наставници,      
	септембар 

	Анализа рада Тима
	
	Сви чланови тима
	Јануар 

	Припрема за реализацију тема у другом полугодишту 
	
	Сви чланови тима
	Фебруар 

	Анализа реализације
	
	Сви чланови тима
	Март 

	Континуирано праћење реализације плана
	
	Сви чланови тима
	Април 

	Анализа рада тима
	
	Сви чланови тима
	Јун


*Тим за професионални развој
Чланови тима:

Мирјана Јовановић- координатор

Данијела Перовић

Јасмина Милошевић

Дамир Газетић

Сања Цветковић

ПЛАН АКТИВНОСТИ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Избор семинара за школску 2019/20. годину
	Сарадња стручних већа
	Тим за СУ
	септембар

	Израда плана стручног усавршавања за школску 2019/20. годину
	Сарадња стручних већа
	Тим за СУ
	септембар

	Допуна плана стручног усавршавања
	Сарадња са Регионалним центром Ниш
	Тим за СУ
	током године

	Анализа реализације
	Извештај већа
	Тим за СУ
	новембар 

	Проширивање плана новим семинарима
	Сарадња са центрима за стручно усавршавање
	Тим за СУ
	током године

	Анализа реализације
	Извештај већа
	Тим за СУ
	јануар 

	Континуирано праћење реализације плана
	Сарадњом стручних већа
	Тим за СУ
	током године

	Анализа реализације
	Извештај већа
	Тим за СУ
	април

	Анализа рада тима
	Писање извештај за школску 2019/20 годину
	Тим за СУ
	јун 


*Тим за Вршњачку медијацију
Чланови тима:

Данијела Перовић
Јасмина Милошевић
Маја Димитријевић
Снежана Милетић
Саша Живић
Бојана Тодоровић
Драгана Крстић – координатор
План рада Тима
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Информисање ученика у свим одељењским заједницама
	Кроз часове одељењског старешине, 
	Тим за медијацију
	септембар

	Упознавање родитеља 
	Презентација на родитељском састанку
	Тим за медијацију
	септембар

	Упознавање Савета родитеља
	Презентација на Савету родитеља 
	Тим за медијацију
	септембар

	Избор ученика
	Сарадња са одељењским стрешином
	Тим за медијацију
	септембар

	Семинар за ученике
	Обука ученика
	Тим за медијацију
	октобар

	Припрема кутка ѕа медијацију
	Уређење просторије
	Тим за медијацију
	октобар

	Сарадња са другим тимовима
	Анализа понуђених семинара, договор, преношење искустава
	Тим за медијацију
	Током године

	Подршка ученицима који раде медијацију 
	Посредовње и помоћ Тима за медијацију са медијаторима у решавању конфликта
	Тим за медијацију
	Током године


4. Екскурзије

Програмски садржај екскурзије

Организовање и припремање екскурзије врши се на основу прихваћеног програма и плана екскурзије који представља саставни део Годишњег програма рада школе , за који сагласност даје Савет родитеља..

Планирање и програмирање екскурзије и избор понуда врши комисија коју именује директор школе. Програм и план екскурзије садржи:

●   Образовно-васпитне циљеве и задатке

●   Садржаје којима се постављени циљеви остварују

●   Носиоце предвиђених садржаја и активности

●   Време трајања екскурзије

● Путне правце, техничку организацију, начин финансирања, предрачун путних трошкова и сл.

Циљ екскурзије

Екскурзија је ваннаставни облик васпитно-образовног рада. Циљ екскурзије је савладавање дела наставног програма непосредним упознавањем садржаја наставних предмета, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатностима школе.

Задаци екскурзије

Проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима

Стицање нових знања

Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика

Упознавање занимања људи која су карактеристична за поједине крајеве

Развијање позитивног односа према националним, уметничким и културним вредностима

Изграђивање естетских, културних и спортских потреба и навика, као и позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима.

Садржаји екскурзије
Садржаји екскурзија остварују се на основу наставног плана и програма образовно васпитног рада и школског програма  и саставни су део Годишњег плана рада школе.

Програм екскурзије

Одељењска и стручна већа школе предлажу програм екскурзије који достављају Наставничком већу ради разматрања и доношења. Екскурзија може да се изведе ако је Савет родитеља дао сагласност на програм и цену екскурзије и избор агенције. Програм екскурзије садржи: образовно- васпитне циљеве и задатке, садржаје којима се постављени циљеви остварују, планирани обухват ученика, носиоце предвиђених садржаја и активноси, трајање, путне правце, техничку организацију и начин финансирања.
	Релација
	Разред
	Стручни вођа
	Термин
	Трајање

	Соко Бања
	I
	Невена Тошић
	октобар
	1 дан

	Врњачка Бања
	II
	Александар Милетић
	октобар
	1 дан

	Јагодина
	III
	Саша Живић


	октобар
	1 дан

	Београд
	IV
	Саша Николић
	октобар
	1 дан

	Ресавска пећина, Свилајнац
	V
	Бојана Тодоровић


	април-мај
	1 дан

	Костолац
	VI
	Наташа Вељковић
	април-мај
	2 дан

	Тршић
	VII
	Јасмона Милошевић
	април-мај
	2 дана

	Златибор
	VIII
	Миланка Мијатовић
	октобар
	3 дана


	Релација
	Садржаји којима се постављени циљеви остварују

	Соко Бања
	Здравствени центар „Озрен“,Милошев конак, Соко град –стари град, Озрен

	Врњачка Бања
	Манастир Жича, Гоч

	Ресавска пећина,Јагодина
	ЗОО врт, Музеј  воштаних фигура, Аква парк,Ресавска пећина

	Београд
	ЗОО врт,Калемегдан, храм Светог Саве, Авалски торањ

	Ресавска пећина, Свилајнац
	Ресавска пећина, Мансија, Природњачки музеј Свилајнац

	Костолац
	Јагодина,Смедерево, Костолац-Сребрно језеро, Голубац, Пожаревац, Ниш

	Тршић
	Крагујевац,Топола, Орашац, Ваљево, Лозница

	Златибор
	Овчар Бања,Сирогојно, Златибор, Мокра гора, Мећавник, Кремна


Услови за извођење екскурзија и излета

Екскурзија и излет се организује и изводи уз претходну писмену сагласност родитеља,за најмање две трећине ученика истог разреда и ако су обезбеђени одговарајући услови за остваривање задатака и циљева.

Извештај о извођењу екскурзија и излета

Након изведеног путовања, стручни вођа и представник туристичке агенције сачињавају забелешку о извођењу путовања, након чега стручни вођа у року од три дана сачињава извештај, који подноси директору, са оценом о извођењу и квалитету пружених услуга.

Ученици након изведеног путовања попуњавају анкетни лист. Одељењске старешине упознају родитеље са извештајем на родитељском састанку. 
5. Настава у природи
Настава у природи је облик образовно-васпитног рада којим се  остварују одговарајући садржаји наставних и ваннаставних активности из наставног плана и програма за први циклус образовања и васпитања у климатски погодном месту из образовно-васпитних, здравствено-рекреативних и социјалних разлога.

Циљеви наставе у природи су:

Очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја;

Стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена;

Проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава;

Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорности према себи, другима, окружењу и културном наслеђу;

Развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима. 

Задаци и садржај
Задaци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су:проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима,развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика,упознавање начина живота и рада људи појединих крајева. Развијање позитивних одоса према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота, подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.

	Разред
	Релација
	Број дана
	Термин
	Стручни вођа

	I
	Деспотовац
	7
	Мај, јун
	Невена Тошић

	II
	Деспотовац
	7
	Мај, јун
	Александар Милетић

	III
	Деспотовац
	7
	Мај, јун
	Саш Живић

	IV
	Деспотовац
	7
	Мај, јун
	Саша Николић


Припреме и извођење наставе у природи

Настава у природи организује се за ученике од I – IV разреда у трајању од 6-7 дана, уз претходну писмену сагласност родитеља, за најмање две трећине  ученика одељења. За ученике који не одлазе на наставу у природи, школа је дужна да организује наставу.

Један од битних услова успешне реализације овог облика образовно-васпитног рада јесте припрема ученика, родитеља и наставника. 

Извештај о извођењу наставе у природи

Након изведене наставе у природи, наставник разредне наставе, сачињава извештај, који подноси директору у року од три дана, са оценом о реализацији и квалитету пружених услуга. Извештај се доставља Савету родитеља и Наставничком већу ради разматрања, а Школском одбору ради разматрања и усвајања. Одељенски старешина упознаје родитеље са извештајем о реализацији наставе у природи на родитељском састанку. Извештај о настави у природи саставни је део Годишњег извештаја о раду школе.
6. Фотографисање ученика

На крају школске 2019/2020. године обавиће се фотографисање ученика, наставника и осталих радника школе.

7. Хор 
Хор представља незаобилазан део школских манифестација, прослава и културних манифестација у друштвеној средини.

Хор ће обухватити  ученике I-VIII разреда, у оквиру слободних активности у пограму обогаћеног једносменског рада- наставник Мијатовић Миланка.

Календар јавних наступа великог и малог хора
	Манифестације
	Динамика

	Пријем ђака у први разред
	IX

	Прoслава Светог Саве
	I

	Мајско такмичење хорова
	V

	Завршна школска свечаност
	VI

	Музичко литерарне вечери
	током школске године

	Хуманитарне приредбе
	током школске године


VI ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

Циљ васпитног рада у школи
Циљ основног образовања и васпитања је стицање општег образовања и васпитања, складан развој личности и припрема за живот и даље образовање и васпитање.

Васпитањем се остварује:

припрема за живот, примену стеченог знања и умењa;

осмишљено коришћење слободног времена;

развијање потенцијалних способности;

стицање и развијање свести о чувању здравља и средине живљења;

развијање етичких својства личности;

васпитање за хумане односе међу половима и 

стицање основних сазнања о лепом понашању и културном опхођењу у свим приликама.  

Задаци и садржаји васпитног рада у школи

1.Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима

(упознавање ученика 1. разреда са школом, израда правила понашања у школи, адаптација ученика на живот у школи према узрасту, сусрети родитеља , наставника и ученика, договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима, изграђивање једноставних ставова породице и школе о васпитању ученика, изграђивање свести о припадању школи и укључивање у њене активности).

2.Подстицање личног развоја 

(стицање самопоуздања, самопотврђивање,неговање осећања, уочавање веза између осећања, мисли и акција, упознавање својих и туђих потреба).

3.Подстицање социјалног сазнања и социјалног односа 

(разумевање других ученика у групи и усклађивање са њима, прихватање разлике у мишљењима, ставовима, особинама, навикама, изгледу и др., неговање пријатељства, сарадње; односи у породици и школи, међу генерацијама, шта све нарушава а шта све гради односе, припрема заједничких програма којима се побољшава квалитет живота у школи).

4.Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног решавања сукоба 

(развој сарадничке комуникације, пажљиво и емотивно слушање другог, тумачење критике, изражавање опажања, осећања и потреба, постављање јасних захтева без критике и оптуживања, невербална комуникација и њене 

особености, стилови и динамика понашања у сукобу као и његово конструктивно решење).
5.Неговање активности за решавање индивидуалних проблема 

(прихватање личних проблема , изграђивање и коришћење ефикасних начина за њихово решавање, стрес и његово превазилажење, изграђивање контроле и социјалне подршке, суочавање са неуспехом, развијање и јачање себе, непожељна понашања, вређање, претње, физички обрачуни, ризична понашања, превенција зависности од пушења, алкохола, и дроге).

6.Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности 

(упознавање сазнајних и практичних вредности моралних норми и аформисање позитивних примера, неговање критичког односа према вредностима у  окружењу и мас-медијама.

Остваривање програма васпитног рада

Кодекс понашања (правилник о понашању ученика, радника школе и родитеља у основној школи) – усвојиће се на наставничком већу а разрађиваће се на одељенским заједницама и родитељским састанцима ради усаглашавања и  уједначивања захтева и васпитних циљева као и реализација истих.

Остваривање циљева и задатака васпитног рада кроз наставу разних предмета.Сваки наставни предмет пружа одређене могућности да се врши утицај на васпитање ученика зависно од конкретизације васпитних циљева од облика,метода и средстава рада, од прилагођености узрасним карактеристикама ученика и става наставника према садржајима које тумачи.

Остваривање циљева и задатака васпитања у раду са одељенском заједницом  што подразумева добро педагошки осмишљено вођење одељенске заједнице, њен развој, улога разредног старешине у остваривању моралног, физичког и естетског васпитања, а кроз сарадњу са наставницима и стручним сарадницима.

 Кроз слободне активности и ученичке организације из свих предмета , а ученици се добровољно опредељују и могу да мењају активности повремено. За њихов успешан рад осмишљена је педагошка сарадња између школе, ђачких родитеља, друштвене средине, средстава јавног информисања, Дечјег савеза ,  Савеза за физичко васпитање,и др. Школа организује јавне манифестације или учествује у већ  организованим, квизове знања, школу у природи, спортска такмичења, изложбе, позива културне  раднике  на сусрете са ученицима, сарађује са свим институцијама у граду значајним за остваривање васпитних интереса ученика.

Друштвено користан рад се остварује у више видова (кроз уређење школе, ентеријера и дворишта, преко акција сакупљања секундарних сировина, све до хуманитарних акција).

Унапређивање сарадње са родитељима тј. сарадња школе и породице углавном се огледа у пружању помоћи  родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице.

Полазну основу сарадње представља настојање одељенског старешине да успостави што ближе и честе контакте са ђачким родитељима (путем родитељских састанака , групних разговора, индивидуалних контаката...)
1.План и програм професионалне оријентације
Програм професионалне оријентације

	I, II и III разред
	Носиоци послова

	Стицање основних знања и појмова о раду и занимањима
	наставник разредне наставе

	Развијање ставова о друштвеној и индивидуалној вредности људског рода
	наставник разредне наставе, породица

	Формирање општих радних навика и изграђивање позитивних особина личности
	наставник разредне наставе, породица

	Омогућавање ученицима да стекну искуства у вези са радом и занимањем
	наставник разредне наставе

	IV, V и VI разред
	Носиоци послова

	Проширивање знања и појмова о раду и занимањима
	наставник разредне наставе, наставник

	Формирање ставова о индивидуалној и друштвеној вредности људског рада
	наставник разредне наставе, наставник

	Формирање радних навика, вештина и позитивних особина личности
	наставник разредне наставе, наставник, породица

	Пружање помоћи родитељима у подстицању и усмеравању професионалног развоја ученика
	наставник разредне наставе, наставник,педагог

	VII и VIII разред
	Носиоци послова

	Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика
	наставник,педагог

	Проширивање знања и појмова у области рада и занимања
	наставник у оквиру редовне наставе



	Формирање комплетних ставова о друштвеној и индивидуалној вредности људског рада
	наставник

	Омогућавање ученицима да стекну искуства у вези са радом и занимањем
	наставник 

	Оспособљавање ученика за планирање васпитног и професионалног развоја и доношење  реалних  одлука
	наставник,породица

	Пружање помоћи родитељима у подстицању и усмеравању професионалног развоја деце
	наставник,породица

	Омогућавање ученицима да што реалније и непосредније упознају себе, област рада, занимања и систем средњег образовања
	наставник,педагог

	Координирање професионалних активности
	педагог


Програм професионалне орјентације реализоваће се кроз следеће активности:

Предавање за ученике и родитеље (једно у првом и једно у другом полугодишту)
Презентације занимања од стране средњих школа (мај,јун 2019.године)

Индивидуални разговори (у току школске године)

Тематске изложбе (две у другом полугодишту)

Посете радним организацијама ,установама и институтима- рални сусрети.

Рад са родитељима

	Активност
	Извршилац

	Улога родитеља у избору занимања младих
	одељењски старешина

	Сарадња са родитељима на плану информисања ученика
	одељењски старешина

	Упознавање родитеља са условима уписа ученика у средње школе
	одељењски старешина

	Посете средњим школама и радним организацијама
	одељењски старешина

	Аналитичко – истраживачки рад
	Извршилац

	Анализа реализације програма професионалне оријентације кроз редовну наставу и ваннаставне активности ученика
	педагог

	Анкета о избору занимања за ученике VIII разреда
	педагог


2. Едукативни програми за развој,  мир и толеранцију

У оквиру досадашњег ваннаставног рада у школи, започето је и настављено спровођење неколико пројеката  који плене дечију пажњу и интерес.

То су:
Програми  ненасилне  комуникације (грађанско васпитање )

Пројекат «Школа без насиља»

Пројекат МУП-а, Основи безбедности деце

Базична структура ових пројеката, као и облик рада,јесу радионице којима се доприноси остваривање осећања заједништва, атмосфере уважавања и узајамног подржавања, као и стварање односа поверења између деце и одраслих.

Досадашња искуства говоре о веома позитивним ефектима ових програма на социјалну и емоцијалну атмосферу, као и о значајним искуствима за разредне старешине и наставнички колектив. За ову годину планира се ширење пројеката с обзиром на број едукованих лица.


«Школa без насиља»

У току школске 2019/2020. године у ОШ «Др Зоран Ђинђић» наставиће се са активностима у оквиру програма «Школа без насиља». План активности за ову школску годину дат је у оквиру плана рада подтимова у  пројекту,са  циљем формирања безбедног и сигурног места за боравак деце. 

У овој школској години акценат је на вршњачкој компоненти пројекта, односно раду Вршњачког тима. Вршњачки тим сарађиваће са осталим тимовима у оквиру пројекта и Ученичким парламентом. Након завршене базичне обуке наставника на тему «Оснаживање младих кроз школску-вршњачку медијцију», креће се са обуком ученика и формирање Тима ученика за вршњачку медијацију.

За организацију спортских активности у циљу превенције насиља на спортским теренима, задужен је подтим за спортске активности. 

Наставиће с радом и ''Форум театар'' који ће ученицима помоћи да на креативан начин препознају кризне ситуације и реагују адекватно. 

ЧИТАЛАЧКИ МАРАТОН

Издавачка кућа Klett покренула је акцију Читалачки маратон као друштвено одговорну акцију, а подржало ју је Министарство просвете, науке и технолошког развоја.

Циљ: да се наставници српског језика у основним школама подстакну да формирају читалачке клубове од почетка 2017/18. г. и да тако стимулишу ученике да читају додатну лектиру..

Формирање Читалачких клубова у школама:

Наставници формирају Читалачки клуб у својој школи.

Клуб ће одржати пет радионица у току школске године (свака радионица траје један школски час). За све радионице, наставници добијајау детаљнија упутства за рад. Тема сваке радионице биће по један од романа из ужег избора Главног жирија који чине наставници основних школа са територије Републике Србије.

На крају школске године, бива одржано извлачење педесет ученика који су попунили формулар за оцењивање и  урадили тест; ученици бивају награђени вредним наградама.

Наставници формирају Читачачки клуб: држе радионице и са ученицима на крају раде финално тестирање и гласање за најбољи роман по мишљењу ученика.

Ученици ОШ „Др Зоран Ђинђић“ трећу годину за редом спроводе ову акцију школоске 2019/20.г. са ментором Мајом Димитријевић.
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ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ

превенција злоупотребе психоактивних супстанци и 

ризичног понашања младих

Тренери:

Весна Петровић Урошевић

Споменка Ћирић-Јанковић

Борислава Максимовић

психолози, консултанти Канцеларије УН 

за борбу против дроге и криминала у Београду

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије
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Lions Quest

je

међународни програм за младе

којим управља организација

Lions Club

International

.

Tо је свеобухватан програм развоја младих који

промовише социјално и емоционално учење,

развој личности, усвајање грађанских вредности,

превенцију насиља и злоупотребе дрога, као и

учење кроз активизам и ангажовање у заједници.

Примењује се, адаптиран, у преко 100 земаља у

свету.
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Социјално емоционално учење (СЕЛ)

•

Програм  је усмерен на развијање социјалних  и 

емоционалних вештина у циљу подстицања 

правилног развоја личности детета/ученика и 

превенције злоупотребе ПАС и ризичног понашања.

•

Намењен је ученицима од 4. до 8. разреда основне 

школе и ученицима од 1. до 3. разреда средњих школа

•

Програм развија међупредметне компетенције

•

Заснован је на међународним стандардима 

превенције које су израдили Канцеларија УН за борбу 

против дроге и криминала  (УНОДЦ) и Светска 

здравствена организација



[image: image5.emf]*УНОДЦ (Канцеларија Уједињених нација за борбу 

против дроге и криминала) и МПНТР (Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја) овај програм 

реализују од 2014.г.

*У Стручном упутству министра просвете ово је 

један од препоручених програма превенције  за рад 

у школама



[image: image6.emf]ВОДИЧ КРОЗ ПРОГРАМ

* Увод – Наставне стратегије

1. Почетак тинејџерског периода: Пут адолесценције (5 часова)

2. Изградња самопоуздања и вештине комуникације (4 часа)

3. Управљање емоцијама на позитиван начин (5 часова)

4. Унапређење односа међу вршњацима (6 часова)

5. Јачање породичних односа (2 часa)

6. Правимо здраве изборе (14 часова)

7. Постављање циљева за здрав живот (3 часa)

* Развој наших потенцијала - Резиме (1 час )
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– примена програма 

•

Програм  Вештине за адолесценцију  је реализован у Србији 

као пилот пројекат од јула 2014. до јула 2015. године

•

У пилот фази едуковано је 75 едукатора у 2 општине

•

Приручник је културолошки адаптиран

•

Програм садржи 40 радионица

•

Програм је акредитован код ЗУОВ (2016/17 и 2017/18; 

2018/19, 2019/20 и 2020/21.г.)

•

До сада је едуковано  више од 250 наставника

•

Примењује се у  више градова у Србији

•

Добро је прихваћен од младих, наставника и родитеља
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•

Значајно је унапређено увиђање штетности 

употребе ПАС , нарочито алкохола 

•

Значајно је  унапређена вештина одбијања 

притиска вршњака

•

Намера коришћења – повећан број ученика који 

имају  одлуку да не користе ПАС

•

Нема статистички значајне разлике у ставовома о 

коришћењу ПАС између девојчица и дечака


Радионице су ушле у План рада одељењског старешине ученика VII1 и VII2 одељења. (20 радионица) и биће реализоване у току школске 2109/20 г..Радионице ће водити наставница која је савладала програм обуке, Маја Димитријевић (одељењски старешина VII1) , а сарадник ће бити Јасмина Милошевић (одељењски старешина VII2).

За учешће ученика у радионицама овог програма добили смо сагласност родитеља пошто су  упознати са садржином  програма.

VII ПРОГРАМИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

1. План стручног усавршавања и професионалног развоја запослених
Усавршавање наставника је законом предвиђена обавеза. Наставници ће се стручно усавршавати кроз:

Индивидуално стручно усавршавање коришћењем стручне литературе, периодике и часописа којима располаже школа;

Колективно усавршавање у оквиру стручних већа из области предмета, што је конкретизовано програмом рада сваког постојећег стручног већа;

Институционални облици усавршавања које организује Министарство просвете преко својих центара.

Кроз стручно усавршавање у установи и ван ње, према личном плану професиналног развоја које је прецизно дефинисано кроз рад стручних већа

На редовним састанцима Педагошког колегијума пратиће се план одржавања семинара и одлучиваће о приоритетима који су већ евидентирани на основу детаљне анализе евиденције стручног усавршавања.Сви наставници се усавршавају према личном планом стручног усавршавања и о томе се води евиденција. 
На нивоу школе оформљен је Тим за професионални развој  наставника. Циљ професионалног развоја сваког наставника јесте процес унапређивања вештина и компетенција у циљу унапређења квалитета наставе, као и учења и постигнућа ученика. Значајни део професионалног развоја појединца одвија се у школи. Професионални развој јесте дугорочни интегративни процес током којег  се, кроз учење, практичан рад и истраживачку делатност, развијају и унапређују знања, вештине и способности појединца.

2. Осавремењивање образовно-васпитног рада и увођење иновација

У реализацији садржаја из подручја појединих наставних предмета и области, у току ове школске године посебни напори биће усмерени на унапређење васпитно- образованог процеса увођењем савремене наставне технологије и оспособљавањем ученика за самостално учење.

Као посебно значајни издвајају се следећи задаци:

интезивнија примена ИКТ-а у васпитно- образованом раду,

индивидуализација наставе,

оспособљавање ученика за самообразовање (упознавање ученика са методама и техникама успешног учења),

благовремено и методолошки исправно програмирање свих видова непосредног рада с ученицима,

у артикулацији наставних часова пажњу посветити масовној активности, самосталности у раду и васпитним задацима наставе

у припремању за непосредни васпитно-образовани рад користити савремену стручну и дидактичко-методичку литературу, а припреме евидентирати и у виду наставних концепата,
у праћењу и вредновању ученика придржавати се начела и принципа истакнутих у општем упуству заједничког плана и програма,

у оквиру масе оперативног планирања редовне наставе утврдити наставне садржаје који ће бити обрађени применом савремене наставне технологије.
3. Самовредновање и вредновање рада школе

Циљ самовреденовања је унапређење квалитета рада школе. Самовредновање је истовремено и знак да је школа спремна да прихвати одговорност за сопствени  развој. Тим за самовредновање ће предвиђене активности реализовати кроз свој план.

VIII САРАДЊА ШКОЛЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

8.1. Сарадња школе са друштвеном средином 
Школа сарађује са локалном заједницом и то: са радним организацијама, хуманитарним, културним, спортским, невладиним и другим организацијама и друштвима а у циљу:

Укључивања представника локалне заједнице у одлучивање о условима рада школе;

Повезивање наставно-образовног процеса са животом;

Комуникације и размене искустава из различитих области.

Школа остварује сталну или повремену сарадњу са:

  I Oбразовним институцијама:


- Основним и средњим школама са територије града


- Филозофским факултетом

     - Факултетом музичких уметности

 II      Државним институцијама: 


- Министарством просвете Републике Србије


- Министарством просвете  – одељење у Нишу


- Скупштином Града и осталим општинама у Нишу


- Министарством унутрашњих послова

     - УНИЦЕФ-ом


- Дирекцијом за изградњу града


- Центром за социјални рад


- Српском православном црквом


- Домом здравља


- Црвеним крстом

Заводом за ментално здравље

III Друштвеним организацијама 


- Струковним организацијама
     - Учитељским друштвом

     - Друштвом математичара «Архимедес»


- Туристичким организацијама       


- Спортским савезима...

IV Институцијама културе: 

- Биоскопима


- Луткарским и Народним позориштем


- Народним музејом


- Уметничком галеријом


- Симфонијским оркестром

     - Српском православном црквом


- Дечјим културно-образовним центром


- Нишким културним центром


- Народном и војном библиотеком


- Домом војске


- Издавачким кућама

V Невладиним организацијама:  
« Protectом » Niš 
Ромским едукативним центром

Хуманитарним удружењем Рома

Међународне школе мира 
VI Медијима:  
- Свим писаним и електронским медијима.
  

IX МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ
У циљу промовисања, Школа  ће радити на интерном и екстерном маркетингу:
Организоваће приредбе, тематске изложбе, предавања, свечаности,позоришне представе;
Прославиће Дан школе;
Учествоваће на свим манифестацијама које организује Министарство и локална заједница;
Сарађиваће са другим школама;
Наставиће са израдом пројеката;
Редовно ће информисати јавност о успесима својих ђака;
За администратора школског сајта задужена је Марија Јовановић.

За администратора фејсбук странице задужени су: директор школе Наташа  Кодрман, Данијела Перовић и Марија Јовановић.

 ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА РАДА

     Праћење и вредновање рада Школе вршиће се на основу:

- Педагошке документације коју воде наставници и стручни сарадници (дневници рада, матичне књиге, записници са седница стручних органа, Школског одбора,Савета родитеља).

- Извештаја директора о раду Школе и постигнутим резултатима;

- Аналитичког рада стручних сарадника;

- Инструктивно-педагошког рада директора и стручних сарадника са наставним особљем;

- Процене рада наставника;

- Евиденција о раду Школе;

- Извештаја Министарства просвете и спорта.
План инструктивно-педагошког рада

	месец


	САДРЖАЈ РАДА
	носилац посла

	СЕПТЕМБАР
	Информативни обилазак I и V разреда

Организација допунског, додатног рада и слободних активности

Организација рада Савета родитеља
	директор, педагог

	ОКТОБАР
	Пријем првака у Дечји савез

Увид у организацију рада I иV разреда
	директор,  педагог 

	НОВЕМБАР
	Сагледавања кретања успеха ученика

Рад на професионалној оријентацији
	директор, педагог

	ДЕЦЕМБАР
	Анализа рада стручних актива

Анализа рада на стручном усавршавању
	директор, педагог

	ЈАНУАР
	Увид у припреме за дан Светог Саве и Дана школе

Анализа оствареног плана и програма

Анализа рада Одељењских већа 

Анализа успеха на крају првог полугодишта
	директор, педагог

	МАРТ
	Разговор  са ученицима који заостају у учењу

Увид у наставу у II и VI разреду
	директор, педагог

	АПРИЛ
	Увид у наставу у III и VII разреду
	директор

	МАЈ
	    -     Такмичења ученика

Увид у наставу IV и VIII разреда
	директор и руководиоци стручних актива

	ЈУН
	Увид у рад одељењских старешина и одељењских заједница

Анализа плана и програма

Извештај о изведеним екскурзијама
	директор, педагог, Одељењско веће

	АВГУСТ
	Рад Савета родитеља
	Директор, пегагог


План посете часовима

1. Разредна и предметна настава
	разред
	ДИРЕКТОР
	ПЕДАГОГ
	свега:
	 Σ

	
	I
полугође
	II полугође
	I
полугође
	II полугође
	I
полугође
	II полугође
	Σ

	I
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	16

	II
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	16

	III
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	16

	IV
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	16

	свега:
	24
	24
	24
	24
	32
	32
	64


	предмет
	ДИРЕКТОР
	ПЕДАГОГ
	свега:
	∑

	
	I пол.
	II пол.
	I пол.
	II пол.
	I пол.
	II пол
	

	српски језик
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	страни језик
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	ликовна култура
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	музичка култура
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	историја
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	географија
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	физика
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	математика
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	биологија
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	хемија
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	ТО
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	Физ.васпитање
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	свега:
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	48


2. Остали облици образовно – васпитног рада
	облик

в – о

рада
	ДИРЕКТОР


	ПЕДАГОГ
	свега:

	
	I
полугође
	II полугође
	I
полугође
	II полугође
	I
полугође
	II полугође

	допунски

рад
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	додатни рад
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	слободне

активности
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	часови  раз старешине
	3
	3
	4
	4
	7
	7

	остало
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	свега:
	10
	10
	11
	11
	21
	21


Дневно праћење

Вршиће се на основу књиге дежурства коју води дежурни наставник, увида у разредне књиге и непосредног увида у васпитно-образовни рад. Промене у раду током дана евидентирају стручни сарадници, о чему једном недељно подносе извештај директору школе.

Периодично праћење

Вршиће се месечно, тромесечно и полугодишње. Месечни извештај подноси се директору на захтев. Извештај садржи податке о остваривању наставног плана и програма, односно o евентуалном заостајању у остваривању. Тромесечни извештај подносиће се стручним органима и он обухвата: успех ученика, примењене васпитно-дисциплинске мере, број ученика који изузетно изостају и податке о остваривању наставног плана и програма и Годишњег програма рада. Полугодишњи извештај обухвата исте податке као тромесечни извештај и подноси се на крају првог и другог полугодишта.
Годишњи извештај подноси се стручним и управним органима школе и садржи:

успех ученика;

васпитно-дисциплинске мере;

изостанке ученика;

извештај о раду директора

извештај о стручном усавршавању.

      Надзор

а) Директор врши надзор, у складу са законом и Статутом школе, над радом свих радника школе, о чему води посебну евиденцију. Директор школе сачињава посебан план управног и педагошког надзора. Извештаје о надзору директор подноси Школском одбору, а са деловима извештаја који се односе на рад наставника и стручних сарадника упознаје Наставничко веће.

б) Педагог извештава директора, припрема извештаје о остваривању наставног плана и програма рада школе недељно, месечно, тромесечно, полугодишње и годишње. У том циљу врши надзор над радом целокупног васпитно-образовног особља у складу са посебним планом који одобрава директор школе.

в)Управни и стручно педагошки надзор над радом школе врши Министарство.  Инспекцијски  надзор над радом  школе обавља општинска, односно градска управа. Послове стручно-педагошког надзора вршиће просветни саветник, а послове инспекцијског надзора врши просветни инспектор.

Документи који се прате у школи:

	Редни

број
	ДОКУМЕНТ
	Носиоци посла

	1.
	Матична књига ученика
	Директор, одељењски старешина

	2.
	Дневник образовно-васпитног  рада
	Одељењски старешина, директор

	3.
	Дневник осталих облика образовно-васпитног рада
	Предметни наставници,директор

	4.
	Евиденција о испитима
	Секретар школе, одељењски старешина

	5.
	Евиденција о успеху ученика
	Педагог, директор

	6.
	Евиденција о издатим сведочанствима
	Секретар школе

	7.
	Евиденција уписа ученика у I разред
	Секретар школе

	8.
	Евиденција досељених ученика
	Секретар школе

	9.
	Евиденција ученика који не похађају наставу
	Педагог, секретар

	10.
	Евиденција реализације програма рада школе
	Директор, стручни сарадници


Јавне исправе које издаје школа:
	Редни број
	ИСПРАВА
	Носиоци посла

	1.
	Ђачка књижица
	Одељењски старешина

	2.
	Сведочанство о завршеној основној школи
	Секретар и одељењски старешина

	3.
	Сведочанство о заршеном разреду (други циклус)
	Секретар и одељењски старешина

	4.
	Преводница
	Секретар и одељењски старешина

	5.
	Уверење о положеном испиту страног језика
	Секретар и одељењски старешина


ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ

Саставни део Годишњег плана рада школе су:

Годишњи планови рада наставника и стручних сарадника

Месечни планови рада наставника и стручних сарадника

Индивидуални образовни планови

Програми извођења екскурзија и излета 

Планови личног стручног усавршавања

Радне листе наставника

Запажања о реализацији програма рада школе која су дали просветни саветници и просветни инспектори

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ                           ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

__________________________                            ________________________________
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Lions Quest


Lions Quest je међународни програм за младе којим управља организација Lions Club International. 



    Tо је свеобухватан програм развоја младих који промовише социјално и емоционално учење, развој личности, усвајање грађанских вредности, превенцију насиља и злоупотребе дрога, као и учење кроз активизам и ангажовање у заједници. 

     Примењује се, адаптиран, у преко 100 земаља у свету.
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*УНОДЦ (Канцеларија Уједињених нација за борбу против дроге и криминала) и МПНТР (Министарство просвете, науке и технолошког развоја) овај програм реализују од 2014.г.



 *У Стручном упутству министра просвете ово је један од препоручених програма превенције  за рад у школама
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ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ – примена програма 


Програм  Вештине за адолесценцију  је реализован у Србији као пилот пројекат од јула 2014. до јула 2015. године

У пилот фази едуковано је 75 едукатора у 2 општине

 Приручник је културолошки адаптиран

 Програм садржи 40 радионица

 Програм је акредитован код ЗУОВ (2016/17 и 2017/18; 2018/19, 2019/20 и 2020/21.г.)

До сада је едуковано  више од 250 наставника

 Примењује се у  више градова у Србији

Добро је прихваћен од младих, наставника и родитеља
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 РЕЗУЛТАТИ ПРЕ И ПОСТ ТЕСТА  


 Значајно је унапређено увиђање штетности  употребе ПАС , нарочито алкохола 

Значајно је  унапређена вештина одбијања притиска вршњака

 Намера коришћења – повећан број ученика који имају  одлуку да не користе ПАС

Нема статистички значајне разлике у ставовома о коришћењу ПАС између девојчица и дечака
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ВОДИЧ КРОЗ ПРОГРАМ



 * Увод – Наставне стратегије



1. Почетак тинејџерског периода: Пут адолесценције (5 часова)



2. Изградња самопоуздања и вештине комуникације (4 часа)



3. Управљање емоцијама на позитиван начин (5 часова)



4. Унапређење односа међу вршњацима (6 часова)



5. Јачање породичних односа (2 часa)



6. Правимо здраве изборе (14 часова) 



7. Постављање циљева за здрав живот (3 часa)



 * Развој наших потенцијала - Резиме (1 час )
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     ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ 
       Социјално емоционално учење (СЕЛ)


 Програм  је усмерен на развијање социјалних  и емоционалних вештина у циљу подстицања правилног развоја личности детета/ученика и превенције злоупотребе ПАС и ризичног понашања.

 Намењен је ученицима од 4. до 8. разреда основне школе и ученицима од 1. до 3. разреда средњих школа

Програм развија међупредметне компетенције

 Заснован је на међународним стандардима превенције које су израдили Канцеларија УН за борбу против дроге и криминала  (УНОДЦ) и Светска здравствена организација
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Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Ниш

ВЕШТИНЕ ЗА АДОЛЕСЦЕНЦИЈУ
  превенција злоупотребе психоактивних супстанци и ризичног понашања младих





Тренери:



Весна Петровић Урошевић

Споменка Ћирић-Јанковић

Борислава Максимовић

психолози, консултанти Канцеларије УН 

за борбу против дроге и криминала у Београду



 









           Министарство просвете, науке и 

     технолошког развоја Републике Србије







Циљ обуке: Јачање васпитног и превентивног утицаја шкое;  Оснаживање запослених у образовању за ефикасну подршку развоју личности ученика; Промоција здравих стилова живота; Превенција негативног и развој одговорног понашања ученика
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